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0 \ Ein Personaleinsatz von Comundo

Brief aus Namibia

Blick iiber die Kwando Core Area des Bwabwata Nationalparks, Oktober 2021 (Foto: Julia Dimmler)

Liebe Familie, liebe Freunde, liebe Leserinnen und Leser

Es ist wieder Sommer geworden in der Zambezi Region. Das Thermometer fallt auch in den Nachten selten unter 25
Grad. Einzig der Sambesi und die Pools der umliegenden Lodges bieten Abkiihlung. Richtig gelesen: Ich bade im
Sambesi. Durch den niedrigen Wasserstand lassen sich seichte, libersichtliche Badestellen finden. Zudem herrscht
v.a. an den Wochenenden reger Betrieb am und im Fluss, so dass sich Krokodile und Nilpferde wohl lieber fern-
halten. Nachdem Corona das ganze Land wahrend der kalten Monate fest im Griff hatte und viele Todesfélle auch
bei uns im Umfeld des Direktorats verzeichnet wurden, werden aktuell kaum neue Félle registriert und die meisten
Einschrankungen sind aufgehoben. Die Schulen operieren nach wie vor mit reduziertem Lehrplan und sind teilweise
noch im Rotationsbetrieb. Lest im folgenden, wie sich das auf meine Arbeit auswirkt.

Kontaktadresse - Cindy Stieger
Wer diesen Rundbrief neu oder nicht mehr erhalten mochte, melde sich bitte bei:

cindy.stieger@comundo.org - Die Kosten fiir Einsatze tragt Comundo.
Angaben zu Spendenmdglichkeiten finden sich auf der letzten Seite. oot
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"Deputy Director" Lisho verabschiedet sich

Arbeitsfeld und Projekte

Die letzten Monate waren im Direktorat gepragt von
personellen Wechseln (insbesondere im Management;
vgl. Bild oben) und krankheitsbedingten Ausféllen,
weshalb ich vermehrt im Tagesgeschaft ausgeholfen,
sowie die Interims-Manager:innen unterstiitzt habe.
Daneben habe ich weitere Kolleg:innen und
Praktikant:innen in Excel und Powerpoint geschult,
diverse Statistiken fiirs Management aufbereitet und die
sogenannte "Medical Aid Re-Registration"-Kampagne
fr die Zambezi Region koordiniert. Dabei geht es
darum sicherzustellen, dass diejenigen mit einer
Krankenversicherung ("Medical Aid") die korrekten
Betrage einbezahlen und nur entsprechende Leistungen
in Anspruch nehmen.

Home Schooling
Wie bereits im letzten Jahr, wurden auch dieses Jahr
wieder Hefte und Arbeitsblatter fiir den Unterricht zu

Hause produziert. Die Unterlagen decken nicht nur die
Corona-bedingten Schliesszeiten im namibischen
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Beim Sortieren der Home Schooling-Unterlagen

Winter wahrend fast drei Monaten ab, sondern das
ganze Schuljahr. Sie werden zentral in Windhoek
gedruckt und wochentlich ins Direktorat geliefert.
Allerdings fehlen die Ressourcen zur Feinverteilung in
die fiinf Schulkreise der Zambezi Region. Deshalb hat
sich das Management des regionalen Tourismus-
Unternehmens "Wild Waters Group" (https://
wildwatersgroup.com/) bereit erklart, die Logistik zu
organisieren. Zusammen mit Freunden und

Nachbarn werden die Unterlagen jeweils abgezahlt und
abgepackt (vgl. Bild oben), ehe sie von lokalen Lodges
und Touren-Anbietern zeitnah auch in die ent-
legensten Schulen ausgeliefert werden.

Die Aktion zeigt, dass es sich lohnt, ein Netzwerk
ausserhalb der Partnerorganisation zu pflegen, um bei
Ressourcen-Engpassen oder fehlendem Know-How
darauf zuriickgreifen zu kdnnen.

Fachleute im Entwicklungseinsatz


http://wildwatersgroup.com
http://wildwatersgroup.com
https://www.comundo.org

Rundbrief Nr. 4 - November 2021

Ein Personaleinsatz von Comundo

Von Cindy Stieger - Bildungsqualitét fiir alle Schulkinder

comundo &}

Interview mit Felix Mubiana Mutelo

In Ankniipfung an meinen letzten Rundbrief aus dem
Juni 2021, indem ich ausfihrlich tber die Optimierung
des Bewerbungsprozesses und die daraus resultie-
renden Veranderungen in den Schulen berichtet habe,
beleuchte ich in dieser Ausgabe die andere Seite: Was
bedeuten solche Veranderungen fiir meine Kolleg:innen
im Direktorat? Wie empfindet beispielsweise mein
Kollege Felix die Zusammenarbeit mit einer Comundo-
Fachperson? Kann er profitieren?

Felix bei der Arbeit mit Excel

Felix ist seit dem 1. Marz 2013 als "Administrative
Officer" (kdufménnischer Verwaltungsangestellter -
eigene Ubersetzung) in der Personalabteilung des
Bildungsdirektorats tatig. In dieser Funktion ist er
zustandig fir samtliche Korrespondenz, fir die
Aktenablage und fiir die Beantwortung von Kunden-
Anfragen.

Was ist die grosste Herausforderung bei deiner Arbeit?
"Fehlende Ressourcen und dass sich oft niemand

zustandig oder verantwortlich fiihlt, verunmdoglichen mir
oft effektives Arbeiten."
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Wie erlebst du die Zusammenarbeit mit einer Comundo-
Fachperson?

"Die Inputs von dir sind sehr praxisnah und hilfreich, weil
sie an unsern Bedirfnissen ausgerichtet sind. Wir
konnten unsere Biiro-Ablaufe verbessern. Dadurch sind
Effizienz und Produktivitat gestiegen. Fiir mich
personlich ist die Zusammenarbeit mit dir eine gross-
artige Lerngelegenheit. Ich habe jeweils viel zu viel Zeit
aufgewendet fiir meine Aufgaben. Ich nutze jetzt z.B.
vermehrt Excel flir meine Arbeit und bin viel schneller!
Auch kénnen wir durch das Arbeiten mit verschiedenen
Tools und Programmen einfacher zusammenarbeiten."

Freizeit

Lange musste ich auf Besuch warten, aber vor einigen
Wochen war es soweit und ich konnte Julia aus der
Schweiz zeigen, wie ich so lebe im dussersten Zipfel
von Namibia. Natdrlich habe ich sie auch zu einigen
meiner Lieblingsplatze mitgenommen. Hoffentlich
werden noch viele von Euch den Weg zu mir finden!

Ich wiinsche Euch allen eine besinnliche Adventszeit,
ein frohes Fest und einen guten Rutsch ins neue Jahr!

Herzlichst, Cindy

Wiedersehensfreude mit Julia aus der Schweiz

Fachleute im Entwicklungseinsatz
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Fachleute im Entwicklungseinsatz

Was, wenn das Recht auf ein gesundes, gewaltloses
und unversehrtes Leben nicht mehr gilt? Wenn der
Schulbesuch als wichtiger Schlissel zu Bildung und
einem wiirdevollen Beruf verwehrt bleibt? Oder wenn
nur die Flucht ins Ausland die Familie zuhause erndhren
kann?

Comundo verbessert mit Gber hundert Fachleuten die
Lebensbedingungen von Menschen in Lateinamerika
und Afrika mit einem Fokus auf Kinder, Jugendliche
sowie alte Menschen. Dies dank dem Austausch von
Wissen und Erfahrung mit lokalen
Partnerorganisationen, mit Vernetzung und mit der
Forderung von gegenseitigem Lernen.

Als eine Schweizer Organisation der Zivilgesellschaft
tragt Comundo zur Erreichung der Ziele der Agenda
2030 bei. Sie verknipft die konkreten Erfahrungen der
Fachleute vor Ort mit politischem Handeln in der
Schweiz.

Comundo

im RomeroHaus
Kreuzbuchstrasse 44
CH-6006 Luzern

Telefon: +41 58 85412 13
spenden@comundo.org
www.comundo.org

CERTIE

Ihre Spende
in guten Handen.
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lhre Spende zahlt!

Comundo deckt die Gesamtkosten der Fachpersonen-
Einsatze (Ausbildung, Lebensunterhalt,
Sozialversicherung, Projektkosten). Dies ist nur moglich
dank der treuen Unterstiitzung unserer Spenderinnen
und Spender. Wir danken lhnen herzlich fir lhre Mithilfe.

Spendenkonto

PC 60-394-4
IBAN CH53 0900 0000 6000 0394 4

Spenden aus Deutschland

Postbank Stuttgart
IBAN DE14 6001 0070 0011 5877 00

Jetzt mit TWINT

QR-Code mit der | . .

[ TWINT App scannen

Qy Betrag und Spende E

bestatigen

Scannen Sie diesen Code und besuchen Sie meinen
Einsatz online!

Fachleute im Entwicklungseinsatz
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