Miguel Villafranca

manuadl de frabajo en

mascullnldades







Manual de trabajo en

MASCULINIDADES

Miguel Villafranca

COIl’lUIldOC‘,:! INTER-/O-TEAM m




Manual de trabajo en Masculinidades
Cochabamba 2020
Publicado y distribuido por:

© Comundo e INTERTEAM

Oficina Bolivia

Direccién: Calle José Carddn NUmero 9, La Paz, Bolivia

Teléfono: +(591) 2 2004030

Correo electronico: marta.pello@comundo.org, fanny.guzman@comundo.org
Oficina Central:

Comundo

Kreuzbuchstrasse 44

CH-6006 Luzern, Suiza

Tel. +41 58 854 11 00

Correo electrénico: luzern@comundo.org
P&gina Web: www.comundo.org

Centro Juana Azurduy

Direccién: Calle Loa N° 41 — Zona Surapata, Sucre, Bolivia
Teléfono: (591) 4 6440904

Correo electronico: info@centrojuanaazurduy.org
Pagina Web: www.centrojuanaazurduy.org

Avutor: Miguel Villafranca

Revision: Willmer Galarza Mendoza

Edicion y cuidado de produccién: Heydi Galarza Mendoza
llustracién: Lenka Angulo Ledezma

Diseno y diagramacién: Willmer Galarza Mendoza
Depésito legal: 4-1-1345-20

Impresion: Libreria - Imprenta M&R

Se autoriza y motiva la reproduccion y el uso de este material para fines de formacién, manteniendo los
conceptos y citando la fuente.




CONTENIDO

PresentaCiON ... 7
Agradecimientos ... 9
ObJeliVO . 11
Parte 1: Orientaciones metodolégicas ... 13
Parte 2: MArco t@OrCO ... 15
Parte 3: MOAUIOS ... 37
Médulo 1: Introduccién al estudio de las masculinidades ... 39
Tema 1: Historia del feminiSmoO ... 42
Tema 2: Asignacién de identidad de género desde la infancia ............................... 43
Tema 3: El patriarCOAO ... 44
TemMA 4: RETTOSPECTIVA. ..o 45
Médulo 2: Revisando nuestras masculinidades ... 47
Tema 5: Trabajo personal de identidad e identificaciéon. ElSery Yo .......................... 47
TemMA 6: YO Y 1A VIOIENCIO ..o 49
Tema 7: La mesa del poder patriarcal. La masculinidad hegemonica.................... 50
Médulo 3: Cultura patriarcal y la violencia machista. Compromiso personal................. 51

Tema 8: Formacién de masculinidad machista y violenta. El hombre macho

hegemonico: Modelo HMH ... 51
Tema 9: Violencia MAChISTO. ... 52
Médulo 4: Deconstruccion patriarcal en los hombres ... 54
Tema 10: La despatriarcalizacion liberadora - Deconstruccion de la violencia...... 54
Tema 11: SAlud labOral ... 54
Tema 12: SAIUA SEXUQ ..o 54
Tema 13: Paternidad responsable ... 54

Tema 14: Desmontando el patriarCOdO ........cooooiiiiiiiiii e 55




Trabajo de repaso y APrENIZAES ......oooiviiiiii e 55

Trabajo final: plan de trabajo en masculinidades...............oooii 55
EVAlUGCIONES ... e 57
Bibliografia ... 61

Nota. El manual cuenta con un DVD que contiene:
1. Textos de apoyo
2. Documentos que se entregardn
3. Videos
4. Este manual en PDF
5. Serie radial Entre Hombres para grupos de autoayuda. De Infante, Promocién Integral

de la Mujer y la Infancia.




PRESENTACION

El trabajo en masculinidades es una invitacion que plantea una
serie de preguntas y muchas dudas, genera ala vez, inquietudes y
expectaciéon. Es un camino con varias vertientes, las que incluimos
en esta propuesta se enmarcan, por un lado en la buUsqueda vy
la deconstruccion de pardmetros sociales y culturales machistas,
por otro, estd la busqueda conjunta para encontrar los modos
de superar los altos niveles de violencia de género, que requiere
la actuaciéon y el cambio de actitudes y pensamiento desde los
hombres.

Desde esta perspectiva presentamos el diseno del Manual en
masculinidades que se plasma a partir de dos experiencias
prdcticas: La primera desde el Programa de Educacién Alternativa
(CEA-Juventud Trabajadora), que es parte del Centro Juana
Azurduy en Sucre, donde se realizd el trabajo en masculinidades
junto a jévenes estudiantes en formacién de oficios, entre el
2017 y 2020. La segunda experiencia se da en diversos grupos
de trabajo en masculinidades. Ambas fueron realizadas por
Miguel Villafranca, autor del presente Manual y Cooperante de
INTERTEAM en Bolivia entre julio 2017 y junio 2020.

El tfrabajo en masculinidades no es un frabajo aislado, nace
y se realiza para la erradicacién del modelo ‘hombre macho
hegemodnico’ (HMH) en cada individuo. De esta manera se da
la posibilidad de suprimir la violencia de género vy la violencia
machista estructural que afecta también a los hombres.

El modelo HMH es producto del sistema patriarcal, por lo que el
trabajo en masculinidades coherente afronta una deconstruccién
del patriarcado en todas sus formas. Esto implica un compromiso
individual unido al colectivo de las luchas sociales y feministas en
el dmbito de derechos vy libertades emancipadoras y a través de
valores humanistas.

El Manual en masculinidades estd disenado para construir
conocimiento y experiencia en base a una serie de técnicas
basadas en la Educacién Popular. Por esta razéon cada uno de los
modulos se delinea en perspectiva comunitaria, lo que significa
que tanto conocimiento y experiencia se edifican colectivamente.

Esperamos que cada una de las pdginas del Manual en
masculinidades sea bien aprovechada para que a partir de esta
propuesta, ninos, adolescentes, jévenes y adultos decidan por
una vida donde integren la deconstruccion de los esquemas
paftriarcales.

Desde las masculinidades seguimos sembrando futuro.
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INSTITUCIONES QUE APOYAN ESTE MANUAL

INTERTEAM y Comundo. Cooperaciéon Internacional Suiza en Bolivia. Dos
organizaciones que a partirde enero del 2020 trabajan juntas bajo ellema
“En un mundo globalizado, la pobreza solo se puede combatir juntos”.
Ambas instituciones, con el método de cooperacién para el desarrollo
personal, combinan el conocimiento y la experiencia profesional de
expertos que frabajan como especialistas en organizaciones asociadas
que se encuentran en el Sur Global. Durante uno a tres anos fortalecen
estructuras y redes con su conocimiento especializado y se desempenan
activamente en el lugar que realizar su labor. El trabajo de cooperantes
de INTERTEAM - Comundo cuenta con el apoyo de la Cooperacion
Estatal Suiza COSUDE.

Centro Juana Azurduy es una Organizacién No Gubernamental, que
desde 1989 es impulsado por un grupo de mujeres motivadas por los
altos indices de pobreza, discriminacion y vulneracion de los derechos
de las mujeres, la ninez y juventud de Bolivia. Plantea el cambio en las
relacionessociales através delhilo conductorque es el “empoderamiento
emancipatorio” para eliminar las jerarquias y desigualdades basadas en
las asimetrias y opresidon sexual y cultural en desmedro de las mujeres,
provocadas por el sistema patriarcal.

Entre los Programas de esta institucion se encuentra el de Juventud
Trabajadora que, a su vez integra el Centro de Educacién Alternativa
(CEA-JT). Es allidonde las y los estudiantes también reciben formacién en
desarrollo humano con los valores anti patriarcales del CJA. Dentro de
esta formacién y como parte de los aprendizajes en desarrollo humano y
social se incluyd el tfrabajo en masculinidades que dio origen al presente
Manual.

Agradecemos al LED, Servicio de Liechtenstein para el Desarrollo, por su
aporte financiero para la impresidon de este material.



Objetivo del Manual: Consolidar valores de desarrollo humano que
favorecen actitudes no patriarcales tanto en la vida puUblica como
privada de los participantes, a través de herramientas de reflexion tedrico
prdcticas enfocadas en el trabajo de masculinidades.

Estructura del manual: El Manual estd estructurado en tres partes.

La primera parte orienta diddcticamente a quien serd el facilitador en
cada uno de los médulos.

La segunda parte infegra elementos tedricos que inician con los
conceptos clave para trabajar a lo largo de los médulos y también se
anade referencias tedricas que apoyan los temas que se abordan en el
Manual.

Latercera parte corresponde alos 4 Médulos. Cadauno de ellos desarrolla
un tema general dividido en subtemas, este material va acompanado
de dindmicas y otfras técnicas diddacticas que ayudan al abordaje de lo
propuesto en cada médulo.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

¢Por qué el trabajo en masculinidades?

La teoria feminista demuestra que el sistema patriarcal impone el dominio masculino como
Unica manera de mantener el poder machista, manifestacién construida desde hace
siglos por las culturas y sociedades. Es a causa de esta construccidon que las mujeres deben
enfrentarse con una sociedad excluyente y violenta y, que de alguna manera también
afecta a los hombres sin que ellos necesariamente lo sepan o se den cuenta.

En este sentido el trabajo en masculinidades quiere contribuir a la disminucién de la violencia
machista y a la eliminacién del sistema patriarcal mediante modelos altamente reflexivos,
gue cuestionen el poder que obliga a los individuos a naturalizar las jerarquias lideradas
por hombres y para hombres, donde gozan “de los privilegios que se desprenden de la
performatividad de una masculinidad dominante” (Branz, 2017).

Beneficios del tfrabajo en masculinidades

Este proceso de reflexién critica sobre la historia de las condiciones culturales y estructuras
de clase que sustentan y enmarcan las experiencias de desigualdad de género (y ofras
formas de desigualdad), promueve el crecimiento personal, la conciencia politica/social y
el activismo social. Participar de este tipo de activismo y vivir de una manera mds igualitaria,
prepara las condiciones para lograr mayor equidad de género vy justicia social (Barker et al.
2012).

De esta manera, con el frabajo en masculinidades demostramos que otro tipo de hombre es
posible y con un trabajo consciente y sostenido es posible ser mayoria. Para ello comenzamos
dentro de cada individuo y pequeno grupo social masculino, en el que se va realizando el
trabajo en la deconstruccidén del modelo HMH. En los trabajos de masculinidades vamos
avanzando desde ‘el nifo interior’ hasta llegar al hombre renovado y emancipado a través
del frabajo de desarrollo personal humanista.

Al frabajarnos desde la perspectiva de
género los hombres aprendemos a cuidar
nuestra salud fisica y psiquica, planificar
la funcidn reproductiva, disfrutar y hacer
disfrutar de la sexualidad, tfrabajar, conducir,
hacer deporte y convivir sin la agresividad
del HMH. Aceptamos que el cuidado en la
pareja y la educacién de hijas e hijos es una
corresponsabilidad que requiere actuacion
asertiva y valores humanistas.

El trabajo en masculinidades, que procura
desmontar el patriarcado y la violencia
machista, necesita el apoyo y la complicidad
de otros grupos de hombres que estdn en el
mismo Ccamino para gque poco d POCOo se
vaya convirfiendo en un movimiento con
las perspectivas de cambio que se quieren
conseguir.

Finalmente también se requiere el trabajo
coordinado con los colectivos de mujeres




feministas para extender el trabajo en vistas a conseguir la equidad de género vy justicia
social dentro de organizaciones, instituciones civiles, educativas y estatales.

Orientaciones metodolégicas

Los alcances que se dan en este apartado sirven de apoyo para un adecuado desarrollo
del Manual.

El curso estd dividido en 4 mddulos.
Médulos
Médulo 1 Introduccidn al estudio de las masculinidades
Médulo 2 Revisando nuestras masculinidades
Médulo 3 Cultura Patriarcal y la violencia Machista. Compromiso personal

Moédulo 4 Deconstruccion patriarcal en los hombres

Metodologia

Trabajamos con la pedagogia de la Educacidén Popular ya que facilita el proceso grupal
donde se genera ‘creacion comun de conocimientos’. Optamos por esta metodologia
porgue es a través de la Educacidon Popular que se da la posibilidad de la praxis, es decir una
prdctica capaz de generar tfransformaciones que repercutan en la persona y en el entorno.

Como parte de la Educacién Popular integramos la reflexién tedrica y la orientacién
estratégica que tiene dos dimensiones: la politica, con un fin tfransformador y una critica a
la neutralidad, y la dimensidon pedagdgica que genera un proceso de conciencia donde
los participantes aprenden, como afirmaba Paulo Freyre: “a leer el mundo” para empezar a
construir nuevos conocimientos a través del didlogo de saberes y entre la retroalimentacién
de teoria y prdctica.

A lo expresado, aiadimos que cada uno de los mddulos permite un encuentro desde la
espontaneidad creativa, infegrando lo cotidiano y lo subjetivo. Esto significa que el frabajo
que se realice serd tedrico vivencial y los aprendizajes serdn parte de la circularidad
pedagdgica de la Educaciéon Popular, donde el facilitador y cada uno de los participantes
ensenan y aprenden continuamente.

Tiempo de ejecucion

Cada uno de los mddulos estd disefado para ser trabajado en 4 horas continuas, con una
pausa diddctica.

Ambiente, recursos tedricos y técnicas de trabajo

Se necesita un espacio amplio conssillas y mesas. Un data show y un espacio en blanco para
las proyecciones (pared, pizarra, pantalla, etc.), parlantes, pizarra y marcadores.




El material tedrico especifico se encuentra en la segunda parte del Manual para que el
facilitador lo analice, sintetice y socialice entre los participantes. Al final del Manual se anade
bibliografia que ayudard a dar mds profundidad a todos los temas propuestos en cada una de
las sesiones. Tanto los textos como los videos se anaden en un DVD que acompana al Manual.
La documentacion tedrica también estd pensada para los participantes y se la adjunta al
final del manual (en anexo). Este material serd entregado en cada Mddulo, lo importante es
tener en cuenta las capacidades de estudio y el nivel académico de los participantes.

Sibien el facilitador puede hacerresuUmenes de los documentos para facilitar la comprension
(especialmente los que fueron enfregados a los participantes), no se debe perder de vista
que lo central en el curso es la parte vivencial y lo que se va aprendiendo desde el frabajo
presencial.

Varias de las sesiones serdn apoyadas por material audiovisual, especialmente videos que
pueden ser proyectados total o parcialmente. Este recurso servird para abrir la discusion
creativa desde las opiniones y experiencias personales de los participantes y de esta manera
generar conocimiento colectivo.

Facilitadores

El frabajo en masculinidades es un proceso que de preferencia se da entre hombres. Es
por eso que se sugiere que el facilitador sea un hombre que haya avanzado en su propio
proceso de frabajo en masculinidades, ya que la simple lectura de este manual y/o su apoyo
bibliogrdfico no es suficiente para aplicar esta metodologia. También es deseable que tenga
experiencia en procesos socio - educativos. Si el grupo con el que trabaja son jévenes o
adultos indigenas o de dreas rurales serd importante que tenga experiencia en el trabajo
con estas poblaciones. Tomando en cuenta las dreas culturales de trabajo, probablemente
se requiera que los talleres se impartan en los idiomas de cada nacién originaria.

Participantes

El Manual de trabajo en masculinidades cuenta con material teérico, contenidos bdsicos y
herramientas diddcticas para ser trabajados con hombres jdvenes o adultos, sin embargo,
pueden ser adaptados a otros grupos etarios, en diferentes dmbitos y colectivos sociales, lo
importante es que el facilitador sea capaz de adecuar el curso a las caracteristicas socio
culturales y a las necesidades de cada grupo especifico.

Recalcamos que el trabajo principal estd enfocado en el aporte vivencial de los participantes
y de su voluntad de reeducarse y fransformarse como protagonistas del proceso auto
educativo grupal.

Cuaderno de campo: Es opcional que los parficipantes tengan un cuaderno de campo,
el facilitador decide si incorpora o no este instrumento donde cada participante vaya
anadiendo las notas que considere pertinentes, los ejercicios que requieran un seguimiento
indvidual a lo largo del fiempo, las tareas y compromisos y el plan personal de trabajo en
masculinidades.
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MARCO TEORICO

Este apartado incluye los referentes tedricos clave que son fundamentales al momento de
trabajar en masculinidades.

Masculinidad y masculinidades

Luis Bonino (2016) define a la masculinidad como “una arbitraria construccidén social resultante
de la organizacidén patriarcal y de dominio masculino en las relaciones de género (...) estd
compuesta por un conjunto de valores, definiciones, creencias y significados sobre el ser,
deber sery no ser vardn, pero, sobre todo, de su estatus en relacién a las mujeres”.

Por otro lado, la masculinidad es construida histéricamente, con todas las variaciones que
se dan segun las épocas vy las culturas, pero con patrones distintivos de la cultura patriarcal,
de este modo las sociedades generan estédndares masculinos con posturas y conductas que
justifican este modelo hegemanico.

Los aios 90 marcan el inicio de los estudios que dan forma a la pluralizacién del término
masculinidad lo que permite la construcciéon de metodologias donde se prioriza la reflexion
en forno a una sola manera de ser hombre, cuestiondndola y permitiendo entender que
es posible pensar que cada individuo podria modelar una diversa manera de vivir su
masculinidad, para dar paso a la construccidn de masculinidades alternativas, plurales y
diversas en contraposiciéon a un modelo hegemdnico de masculinidad.

El feminismo es el que provoca alhombre a comenzar una propia senda por la cual cuestionar
lo planteado histéricamente, y es en base a la teoria de género que se inicia el tfrabajo en
masculinidades, camino que sigue profundizéindose desde hace 30 aios, con avances lentos
y desde distintos puntos de vista.

En el tfrasfondo del surgimiento del trabajo en masculinidades se encuentra el capitalismo
explotador y la violencia machista que, contempordneamente, son dos poderosas
herramientas de la cultura patriarcal, las que generan millones de victimas a través de
multiples formas de violencias: feminicidios, despojo de territorios a comunidades enteras,
jornadas laborales mal pagadas; nifos, ninas, adolescentes y jovenes discriminados en
dmbitos educativos por exclusion econdmica o por tener un comportamiento que estd fuera
del estereotipo deseado socialmente y se incrementa aln mds si se sospecha que no es
heterosexual.

Este breve acercamientoreflejalanecesidad deltrabajo enla construccion de masculinidades
alternativas, plurales y diversas. Si se cimienta esas bases desde la infancia, con jovenes y
adultos, los resultados serdn nuevas generaciones con patrones culturales no patriarcales.
Este manual es un aporte para seguir haciendo camino de transformacién a través de las
huellas de muchos hombres que ya iniciaron esta caminata.

El sistema patriarcal

Es claro que el patriarcado y sus imposiciones estdn presentes desde tiempos ancestrales,
donde histéricamente marcaron las conductas culturales y las sociedades tan antiguas
como las de Mesopotamia como las mds actuales. Este modelo patriarcal se impone en
todos los dmbitos de la vida: lo econdmico, académico, religioso, politico, productos
culturales y artisticos, costumbres sociales, etc. Este modelo, en un primer acercamiento,
muestra las herramientas que son detonantes para la violencia que se la ejerce desde una
forma individual (hacia uno mismo), violencia hacia los mds cercanos en el propio hogar, y la
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violencia social generalizada que produce la explotacion, la desigualdad social, la pobreza,
el hambre y las guerras que desde miles de anos flagelan la humanidad.

El sistema patriarcal, nos domina y engana porque nos muestra el modelo de ‘hombre
macho hegemdnico' (HMH) como el Unico aceptable e idéneo. De esta manera trata de
invisibilizar e incluso anular la existencia de hombres que no estdn dentro del patrén: ‘hombre
macho hegemodnico’' (HMH) y que ejercen su masculinidad desde modelos de conducta no
agresivos, no patriarcales y no machistas.

Hombre macho hegeménico

El frabajo en masculinidades tiene como base desmontar el sistema patriarcal en los
hombres. Numerosos estudios y trabajos tedricos han demostrado que el modelo de hombre
dominante u ‘hombre macho hegeménico’ (HMH)' es el que se impone en la mayor parte
de las sociedades.

El HMH estd construido desde el modelo sistémico cultural hegemdnico del patriarcado,
donde utiliza el capitalismo para someternos, donde ademds de hacernos victimas de él,
también nos convierte en reproductores y victimarios desde la violencia machista que ejerce
un dominio concreto sobre las mujeres y también sobre otros hombres que no responden al
modelo HMH. El patriarcado se basa en la construccion de desigualdades entre mujeres y
hombres, a través de la desvalorizacién cultural de la mujer y ‘lo femenino’.

1 HMH es la sigla que utilizaremos de aqui en adelante para referirnos al concepto de ‘hombre macho
hegemodnico’.




Violencia machista. Violencia contra la mujer. Violencia de género

Violencia machista es cualquier tipo de violencia que se ejerce contra las mujeres por el
simple hecho de su condicidon de mujer. Existen multiples tipos de violencia que las victimas
y la sociedad califican como tales, por ejemplo las violencias culturales, discriminaciones
religiosas o los micromachismos. Todo este tipo de violencias son aceptadas por la cultura
predominante patriarcal o étnica y en muchas ocasiones no son reconocidas ni tipificadas y
menos penalizadas por la legislacion estatal.

El origen de este tipo de violencias es el sistema cultural y social patriarcal, que provoca
la discriminacién y el menosprecio hacia las mujeres y a ‘lo femenino’, como también la
agresion fisica, sexual, verbal, psicoldgica y el asesinato por razén de género: el feminicidio.
El patriarcado estd impuesto y naturalizado mundialmente en multitud de culturas y en todos
los dmbitos de la vida social, laboral y politica, la familia, la escuela, las religiones y el Estado.
El fipo de violencia que genera este sistema la llamamos ‘violencia machista’ donde se
pone en evidencia la construccidon del HMH, que asume su rol al aplicar la violencia en sus
diferentes formas.

Leyes y normas en relacion a la violencia de género

El derecho internacional trabaja para eliminar la violencia de género (violencia machista).
En 1993, en Asamblea General, las Naciones Unidas (ONU) aprobaron la Declaracién Sobre
la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, y en 1999, con la propuesta de Republica
Dominicana, y con el apoyo de 60 paises, declararon el 25 de noviembre Dia Internacional
de la Eliminacioén de la Violencia contra la Mujer.

La Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer fue aprobada sin votacion
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucién 48/104 del 20 de diciembre
de 1993. Esta reconoce “la urgente necesidad de una aplicacién universal a la mujer de los
derechos y principios relativos a la igualdad, seguridad, libertad, infegridad y dignidad de
fodos los seres humanos”.

En Bolivia la Ley N° 348 tipifica 17 formas de violencia hacia la mujer. Esta ley fue aprobada
el 9 de marzo de 2013. Promulgada por el expresidente Evo Morales Ayma en el gobierno del
MAS IPSP. Hasta ese entonces la violencia machista no era castigada como tal, no tenia una
tipificacion de las violencias. Era muy dificil que una mujer hiciera una denuncia si ella no tenia
la evidencia fisica de la agresidon, y no pocas veces la imputacion solia ser desestimada. En
muchos casos la violencia causaba dafos irreparables y hasta la misma muerte de la victima.

Sexualidad masculina agresiva

La violencia sexual masculina hacia las mujeres de todas las edades y ninos es alarmante
en el mundo. En Bolivia hubo 117 feminicidios en 2019. De las miles de agresiones, muchas
no son denunciadas. Cuando estas llegan a juicio la falta de juristas con formacién ética,
con perspectiva de género y la misma estructura patriarcal del sistema juridico hacen que
la mayoria de los resultados no sean justos para las victimas. Existe la justicia penalizadora y
la justicia reparadora, sin embargo, estas no son la solucién ya que ambas se dan una vez
sucedida la agresion.

Acercarnos al estudio de las masculinidades también supone la generacién de estrategias
para prevenir las agresiones. Para esto aprendemos, como hombres, a no ser sexualmente
agresivos, sino positivos, asertivos y cuidadosos en todo lo relacionado con la sexualidad,
desde la nuestra hastala que tenemos con otras personas, como también las manifestaciones
sociales que ejercemos al respecto.




Tabues sexuales

Los tabuUes son normativas culturales que, segun sus funciones, pueden ejercer proteccion
como represion. Por ejemplo, ancestralmente el tabuU del incesto se establecié para el
desarrollo de una sociedad con menos enfermedades genéticas y también para proteger
a ninas/os y mujeres de la violencia sexual intrafamiliar. Otros tablUes como el de la
homosexualidad, se establecié desde antaio para auto protegerse como hombres, para no
ser objeto de agresidn sexual por otros hombres.

Por esta razdn el sistema patriarcal legisld y desde antiguo penaliza socialmente este tipo
de agresiones, pero también sanciona las relaciones consentidas entre hombres o entre
mujeres. Sin embargo, este mismo sistema fue y es mds permisivo con la agresién sexual que
producen los hombres a las mujeres.

Otro tabU que se mantiene en el mundo son las relaciones sexuales fuera del matrimonio que
también fueron penalizadas y prohibidas sobre todo por la imposicién religiosa de cardcter
patriarcal, especialmente en las tres grandes religiones monoteistas.

Estos tabUes que parten de costumbres y se convierten en leyes, cumplen otra importantisima
funcion: garantizar el cardcter depredador, econédmico y social del patriarcado,
especialmente cuando se trata dellegado de bienes o herencia en favor de los descendientes
del varén, en detrimento de las mujeres.

Los tabuUes hacia la negacidon del auto placer sexual también van en detrimento de las
libertades sexuales individuales y colectivas. Desde la perspectiva de las masculinidades
alternativas y siempre dentro del respeto a todas las culturas y personas, trabajamos
contra la discriminaciéon y reivindicamos el placer y el derecho a las libertades sexuales
emancipadoras.

iDemuestra lo Eres el hombre
macho que eres! de la casa




La mesa del poder

El Centro de Investigacién Social, Tecnologia Apropiada y Capacitacion (CISTAC) ha creado
un modelo que explica metaféricamente la construccion patriarcal desde el punto de vista
del poder. Este modelo toma una mesa comun y corriente en la que la tabla de encima
representa al espacio que sostiene al macho hegemodnico, y su poder estd sostenido por
4 patas que representan 4 ‘valores machistas arraigados’, fortalecidos y defendidos por el
modelo HMH, los cuales son:

La sexo compulsividad (heterosexualidad compulsival)

Misoginia
Homofobia
Sexismo

Sexo compulsividad

Numerosos hombres manifiestan una gran ‘adiccion’ al sexo. Esto puede tener consecuencias
negativas para ellos al convertirse en un ‘impulso incontrolado’ que pueda llevar al individuo

a agredir sexualmente.

Eltemaescomplejo y requiere fratamiento adecuado, sinembargo, la cultura patriarcal utiliza
la sexo compulsividad para justificar el deseo sexual masculino, y normaliza esta conducta y
plantea que es parte de la necesidad sexual de los hombres ‘machos y muy machos'’. De esta
manera puede excusar las agresiones que ejercen los hombres sexocompulsivos en contfra

¢Cuanto a que
cae esta noche?

iBasta!l Ellano es
un objeto sexual

de las mujeres. Este fipo de conducta
reafirma la masculinidad en términos
machistas, y dentro del dmbito de salud
fisica tiene consecuencias no solo para los
hombres, también para las mujeres, como
es el caso delasinfecciones de transmision
sexual (ITS).

Segun el investigador Patrick Carnes
(1983) la sexo compulsividad: *Utiliza
las tendencias tipicamente adictivas vy
las entrelaza con fendmenos y eventos
tfraumdticos en la persona, que motivan
la tendencia a la adiccién, siguiendo el
modelo de la dependencia al alcohol y
las drogas, con sus claros fendmenos de
abstinencia y tolerancia. El Sexo es la mds
importante necesidad para los adictos
sexuales”.

La sexo compulsividad estd asociada a la heterosexualidad compulsiva que es la estrategia
del patriarcado para negar a los ‘diferentes’. Es normalizar la heterosexualidad y convertirla
en la Unica manera de expresién e identidad sexual reconocida. Quien no entre en esta
norma serd sancionado con la aplicaciéon de las diversas formas de violencia, persecucion y
discriminacién. Es asi que el mostrarse y demostrarse heterosexual, es para el ‘hombre macho
hegemdnico' lo mds importante.

En este sentido se esfuerza a ser reconocido de esa manera en cada paso que da. Su forma
de vestir, los colores que utiliza, la manera de caminar, de hablar, de saludar, de expresarse, de
moverse, de gesticular y hasta de sentir deben ser controlados para que social e infimamente




denoten sus caracteristicas heterosexualizadas. El riesgo de no seguir toda esta parafernalia,
es la duda sobre la heterosexualidad del individuo y su posible descarte por los ofros hombres
machos hegemonicos.

Misoginia

Segun Esperanza Bosch (1999) la misoginia es la “Actitud de odio, rechazo, aversién y desprecio
de los hombres hacia las mujeres y en general hacia todo lo relacionado con lo femenino
considerdndolo como inferior”. De este modo se entiende que la misoginia produce violencia
machista contra las mujeres y se refleja en comentarios despectivos o discriminatorios, en
ocasiones camuflados como bromas y puede derivar en violencia e incluso en asesinatos.
En casos extremos quienes la manifiestan constantemente pueden padecer caracteristicas
patoldgicas o ‘simplemente’ actuar con maldad premeditada.

“Durante siglos las culturas, tanto populares
como académicas, han legitimado esta
. _ violencia [..] en la edad pre-moderna la
\ﬁw violencia contra las mujeres presenta claves

N especificas. Es decir, formas especificas de
legitimacién, basadas no en su condicion de
personas sino de mujeres. Esta legitimacién
procede de la conceptualizacién donde
las mujeres son inferiores y propiedad de los
varones, alos que debenrespetoy obediencia.
Esta creencia encuentra un refuerzo crucial
en los discursos religiosos que presentan a
las mujeres como malas y peligrosas. Todos
estos elementos se fusionan para que en las
sociedades pre-modernas las agresiones se
intferpreten como merecidos castigos” (Varela,
2012).

/iYo no soy machistal\ [~ Eres machista si "\
Siyo lavo, plancho y piensas que lavar,
todas las cosas que planchar, etc., son

\ .

\\hacen las mUngres//

En situaciones sociales de violencia extrema, como golpes de estado o guerras, las ideologias
extremistas, muchas de ellas de derecha y fascistas y con componentes religiosos, toman
la violencia directa para erradicar la reproducciéon de la vida, de este modo generan la
desvalorizacidén de lo femenino considerdndolo débil y poco valioso, por lo tanto se resta
valor a la funcidn biolégica de dar la vida y cuidarla. En este sentido Carmen Magallén
(2006) considera a las guerras como prdcticas directamente misdginas.

La misoginia, como norma de conducta de grupos sociales o individuos, produce asesinatos
por razdn de género, denominados juridicamente: feminicidios.

Homofobia

Homofobia es el término que describe el rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion
hacia todo lo relacionado a la homosexualidad.

Diversas estadisticas seialan que, en todo el mundo, cada dos dias un gay es victima de un
crimen enmarcado en hechos de homofobia. Segin Amnistia Internacional, mds de setenta
paises persiguen a los homosexuales y ocho hasta los condenan a muerte.

La palabra homofobia fue utilizada por primera vez por el psicdlogo estadounidense George
Weinberg en 1971. Afos atrds (1967), Wainwright Churchillse habiareferido ala homoerotofobia
gue tiene la misma connotacion.




iNo me toques!
iQue te pasa!
No seas marica

iVenga! Un

Otfro concepto relacionado con la i
abrazo amigo

homofobia es el heterosexismo o
heterocentrismo desde donde se mantiene
la creencia de que los heterosexuales
son, por naturaleza, organismos superiores
en relacidn a los homosexuales y a los
bisexuales.

Muchas religiones mantienen una postura
moral de rechazo a la homosexualidad,
por lo que pueden ser consideradas como
homofébicas. La ortodoxia cristiana,
judia e isldmica, por ejemplo, no aceptan
la homosexualidad como condicidon
sexual natural de una personq, sino que
consideran que se trata de una anomalia.
Por lo tanto, la homosexualidad aparece
como un pecado.

Enresumen, segun explica Salvador Cruz Sierra (2002): “Desde los estudios de la masculinidad,
la homofobia es entendida no sélo como el temor, la ansiedad, el miedo al homoerotismo,
el miedo hacia el deseo y placer erdtico con personas del mismo sexo sino que representa
el miedo a perder poder, y mds aun, a ser objeto de poder. La homofobia es la prdctica
socialmente reguladay avalada, que permite expresar ese miedo y ansiedad con violencia”.

Sexismo?

Se entiende por sexismo la “actitud hacia una persona o personas en virtud de su sexo
bioldgico, [...] un constructo multidimensional que incluye dos conjuntos de actitudes sexistas:
el sexismo hostil y el sexismo benévolo. El sexismo hostil coincidiria bdsicamente con el ‘viejo
sexismo’, una actitud (o prejuicio, estereotipo y conducta discriminatoria, segun el concepto
de actitud que manejemos) negativa basada en la supuesta inferioridad de las mujeres
como grupo que se articularia en torno a un paternalismo dominador, esto es, entender
que las mujeres son mds débiles, son inferiores a los hombres, lo que da legitimidad a la
figura dominante masculina y una diferenciacion de género competitiva. Se considera que
las caracteristicas que diferencian a las mujeres de los hombres hacen que no posean las
aptitudes necesarias para triunfar en el dmbito pUblico, siendo el dmbito privado el medio
en el que deben permanecer.

El sexismo benévolo se definiria como un conjunto de actitudes que mantienen el estereotipo
de la mujer limitada a ciertos roles. Este tipo de sexismo se caracteriza por ser paternalista/
protector, (elhombre cuiday protege ala mujer como un padre). Otra de sus caracteristicas es
la diferenciacion de género complementaria, que significa considerar que las mujeres tienen,
por naturaleza, muchas caracteristicas positivas que complementan las caracteristicas que
tienen los hombres. Una tercera caracteristica es la intimidad heterosexual, entendida como
la consideracion de la dependencia de los hombres respecto de las mujeres. Los miembros
del grupo dominante —los hombres— dependen de los miembros del grupo subordinado —las
mujeres—. Los hombres dependen de las mujeres para criar a sus hijos e hijas y para satisfacer
sus necesidades sexuales” (cf. Varela, 2012).

Con el punto del sexismo cerramos el apartado relacionado con la mesa del patriarcado.

2 Los pdrrafos sobre sexismo tienen la base tedrica de: F. Expdsito, M.C. Moya y P.Glick, Sexismo ambivalente:
mediciény correlatos. Y: V.A. Ferrer Pérezy E. Bosch Fiol, Violencia de género y misoginia: Reflexiones psicosociales
sobre un posible factor explicativo.
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Lenguaje sexista y miségino

Es el que denigra o discrimina a las mujeres. Puede ser expresado por una persona, grupo, por
la publicidad o cualquier tipo de emisor. Muchas canciones y los medios de comunicacion
suelen contener visible contenido sexista. Por ejemplo, los anuncios de productos donde se
utiliza el cuerpo femenino semidesnudo para atraer la vista de los compradores, o expresiones
como “hombre publico” que socialmente corresponde a un “hombre que tiene presencia e
influjo en la vida social”, mientras que una “mujer puUblica” se asocia a una “prostituta”.

Micromachismo

Es un tipo de violencia de género que se da explicita o implicitamente, es constante y permea
todos los dmbitos. Estos actos son de tipo verbal, fisico o simbdlico, donde minusvaloran o
denigran ala mujer o nina por razén de género. Este tipo de machismo es menos perceptible
ya que estd apoyado por la costumbre o la normalidad social.

Los micromachismos suelen causar menos rechazo, sin embargo, estd comprobado su gran
efecto devastador en todas las mujeres. Esta violencia casi ‘invisible' suele ser naturalizada
culturalmente por los hombres y también por muchas mujeres, ya que muchos de los
micromachismos estdn disfrazados de galanteos los cuales son consentidos culturalmente.
Muchas mujeres, por lo tanto, miden si esas acciones o lenguajes las hacen sentir mds o
menos ofendidas. En estos casos es mds dificil para las mujeres tratar de combatirlas. Sin
embargo, los micromachismos son reconocibles y culturalmente erradicables. Un ejemplo
muy comun es el que se da cuando nace el primer bebé de una familia, si es nina, el papd
es tildado de chancletero y hay cierto pesar en los parientes y en especial las mujeres que se
lamentan del sexo de su nueva integrante.

Ambitos de formacién del HMH

Educacion académica

Una gran parte de la formacién académica, desde la preescolar a la universidad, estdn
regidas por conceptos y métodos de ensefanza y pedagogias patriarcales, muchas de
ellas con métodos de escuelas de la colonizacién cultural de base militarista y religiosa y la
llamada pedagogia tradicional, que forman futuros ‘profesionales’ para ser ‘soldados’ que
apoyen un sistema de clases sociales diferenciadas, a favor de las oligarquias dominantes
fradicionales y con todo lo que esto produce de negativo en la sociedad, de este modo se
perpetia este sistema socio-cultural de desigualdad social hegemodnica.

Medios de comunicacion

Estos medios suelen ser los principales canales donde se incentiva el machismo a través
de su contenido, sus discursos, el lenguagje y las imdgenes. Aunque en muchos paises se
legisla contra el machismo en los medios y hay manuales de aplicacion, pocos medios vy
comunicadores los acatan porque la mayor parte de los medios son negocios privados y
mercantilistas. Estas son algunas de las razones por lo que pocos medios de comunicacion
se comprometen con la informacién dirigida a aportar a la creacién de una sociedad con
equidad y justicia social.

Cultura y arte

Muchos de los productos culturales reflejan los valores hegemonicos, donde frecuentemente
predomina la tendencia patriarcal y machista. El dmbito musical es el reflejo de estos




“valores”, por ejemplo la tipica cancidén ranchera mexicana que plantea el estereotipo del
HMH, en la expresidon “...pero sigo siendo el rey”, o muchas de las coplas que se cantan en
carnavales “Les voy a invitar un traguito de pisco, luego las enchufo estilo Jalisco”.

Por otfro lado, también encontramos que “el sistema patriarcal [...] ha negado a las mujeres
la capacidad de crear durante muchos siglos, tras relegarlas al espacio doméstico y a las
tareas reproductivas convirtiendo en natural una division del trabajo que las apartaba de
cualquier posibilidad de ser consideradas como artistas y las recluia en los papeles de musa
y modelo. Unaideologia que ha puesto en el centro del mundo al vardn, con la consecuente
marginalizacién de lo femenino”. [Sin embargo, no por esto las mujeres dejaron el arte],
“fueron muchas las que pintaron, esculpieron o frabajaron en cualquier ofra actividad que
hoy se integra bajo el nombre de Bellas Artes”. (Alario, 2008).

Fuerzas armadas

Ejército y policia tedricamente se crearon para garantizar el orden social en beneficio de toda
la poblacién, sin embargo, también se suelen utilizar para garantizar el dominio social por
parte de quienes ostentan el poder econdmico-politico. Representan la mdxima expresion
del patriarcado armado y presenta formas y actos esencialmente machistas.

Tradicionalmente en toda guerra y conflictos sociales donde intervienen los hombres, crean
impunidad para agredir muy violentamente a las mujeres y a los ofros enemigos.

Desfiles publicos

Muchas manifestaciones publicas destacan las actitudes machistas, desde desfiles de colegio
a bailes y comparsas que se caracterizan por exhibir el cuerpo de la mujer, cosificdndola
como objeto sexual para disfrute del hombre.

Mundo laboral

Este mundo estd dominado por conceptos patriarcalesy prdcticas que refuerzan el machismo
y las jerarquias para la dominacién. Desde las escuelas de oficios y el aprendizaje de estos,
los que enseifan conocimientos técnicos suelen transmitir los conceptos patriarcales del
trabajo capitalista explotador, muchas veces implicitamente. De este modo se entiende
gue el machismo estd muy presente en el fraspaso de conocimientos laborales y la forma
de trabajar en todo el mundo, asi como la division de roles de género en el trabajo que
generalmente no favorece a las mujeres.

El mundo laboral masculino conlleva fuertes cargas de jerarquia, por un lado, la que
se ejerce y se enseina como ideal: la dominacién y agresién machista entre los propios
hombres, lo que produce muchos sentimientos de frustracién y sufrimiento. El modelo
socio laboral transmifido por el modelo de HMH no permite tratar las relaciones desde un
enfoque colaborativo de horizontalidad o de igualdad, solidaridad, respeto y cuidados
mutuos.

De esa posicidn derivan graves problemas para las personas subordinadas. Es muy comun
que en los espacios laborales masculinos se provoquen accidentes, enfermedades y hasta
patologias, como el desarrollo de baja autoestima, incapacidad para expresar emociones
y afectos adecuada y libremente.

De este modo nos encontramos con el producto de la educacidon machista que estd ligada
a la creencia de la supuesta superioridad masculina, la fortaleza fisica, la capacidad de
aguante, la sobre exposicion al peligro, la actitud de ‘no quejarse’ (estas Ultimas pueden




ser fraducidas como autoagresiones),
lo que produce, entre ofras cosas falta
de empatia con el otfro, pero también
descuido hacia la propia persona.

Dentro de este dmbito también nos
enconframos con el denominado
‘macho alfa’ “que es el estereotipo
de la belleza masculina, que se refleja
en hombres hermosos, de buen
cuerpo, que le gusta estar rodeado
de mujeres, pero en una actitud mas
contemplativa o narcisista” (Farias
y Cuello, 2018). Esta figura también
refleja el uso del poder de forma
agresiva y la necesidad de poseer
bienes para ostentar superioridad.

De este modo se da una especie de
castracion  psiquico afectiva, que
con frecuencia deriva en agresividad
hacia companeros de trabajo que
no siguen marcadamente el modelo
HMH o los que son jerdrquicamente
‘inferiores’, como también en desahogos de violencia machista especialmente contra
mujeres u hombres considerados inferiores, y en casa contra los supuestos ‘subordinados’: la
esposa, hijos u ofros.

Movimientos feministas y estudios de género

Ante la realidad de la masculinidad hegemdnica numerosos movimientos emancipadores
trabajan por el cambio, destacando varias corrientes de los movimientos feministas donde se
planted la necesidad de que los hombres realicen sus propios trabajos de auto reflexion sobre la
cultura patriarcal y la violencia machista estructural. De este trabajo de reflexion se desprende
la conciencia de que existe el modelo HMH. Los estudios de género entre las mujeres dieron
claras pautas a los hombres para identificar la necesidad y conveniencia de abrir el camino a
esta reflexidon y en diversos paises se inicié el trabajo de ‘grupos de auto reflexién masculinos’,
desde ellos y también en el mundo académico, surgen estudios y experiencias diversas que
hoy se van aglutinando en lo que se denominan frabajos en masculinidades.

Conciencia de género

El primer paso para el trabajo en masculinidades fue la toma de ‘conciencia de género’,
término que deriva del concepto ‘concientizacion’, desarrollado por Paulo Freire (1970) vy
acuiado también en la literatura feminista.

El proceso de concientizacién, segin Freire, se refiere a la capacidad de las personas de
reflexionar sobre el mundo y elegir un curso de accidn determinado, basado en esa misma
reflexion critica. Desde los feminismos este proceso de concientizacion se da a partir de
la comprensién y la conciencia de que el género es una construccion cultural, histérica y
relacional. También es el proceso donde las mujeres pasan de una ‘conciencia de culpa’ a
una ‘conciencia critica de género’ (Rojas, 2018). Un claro ejemplo de la conciencia de culpa
es aquel donde una mujer vive el malirato por parte de su pareja, pero permanece en la
relacion porque evidencia que seria culpable si sus hijos crecieran lejos de su padre.




Construccion de la identidad de género

La masculinidad hegemodnica es el resultado de la construccidn cultural y social que se
incorpora en los hombres desde la infancia. Se da a través de los ‘mandatos’ de género que
hombres y mujeres imponemos a nuestros ninos/as como norma cultural hegemonica.

El primer mandato de género es la identidad: Si naciste con genitales externos serds hombre y
si son internos serds nina. Es importante tomar en cuenta que estas son diferencias bioldgicas y
no determinan la personalidad ni otras caracteristicas de comportamiento humano.

Enla cultura occidentaly patriarcal dominante, al nacer, tomando en cuenta nuestra estructura
bioldgica, nos asignan un género: femenino o masculino. Desde entonces los mandatos de
género nos marcan la identidad social, negdndonos otras posibles construcciones del ser yo.
Las reglas de opresion mds relevantes, los roles asignados femeninos y masculinos, determinan
nuestro papel social y personal en lo publico y lo privado.

El rol tradicional del hombre le otorga, a partir de su género ser el lider familiar y social por
una supuesta mayor inteligencia, fuerza fisica, valentia y virilidad. Todas estas caracteristicas
le dardn una situacién de privilegio y de dominio sobre la mujer y los hijos e hijas. Este rol
obliga al hombre a la competicién, al triunfo, como también a la obligacion de proporcionar
la seguridad y el abastecimiento de su familia. Esto mantiene el control y el liderazgo de la
figura masculina.

Todo esto lleva a que los hombres se consideren ‘machos’ y por ello, no solo diferentes, sino
superiores alas mujeres, alas que se les asigna unrol de ternura, fragilidad y menos capacidad
para tareas pesadas o intelectuales. Esto permite el sometimiento femenino, que sean
percibidas en el hogar como sirvientas del varén y tengan el rol de cuidadoras del esposo vy la
familia.

Este ensamblaje sociocultural proviene de tiempos remotos donde se desarrollé la cultura del
patriarcado basada en una interpretacion del mundo desde el varén ‘macho y poderoso’, y
sus intereses dominantes sobre las mujeres y ofros hombres senalados como ‘menos fuertes'’
‘débiles’ o ‘feminizados’. Estainterpretacién da derecho al ‘macho poderoso’ atenersometidos
a estos ofros grupos, para su conveniencia.

Las representaciones masculinas dominantes crearon varias herramientas de dominacién
social, politicas, econdmicas, juridicas y armadas. Para someter a las mujeres se desarrolld la
herramienta de la violencia machista, naturalizdndola, donde se usa, cosifica y somete a las
mujeres. Esta es una de las raices del grave problema social de la violencia de género, que
tantas victimas suma cada dia. Sin embargo, el patriarcado también somete a los hombres a
competir, someterse y danarse ellos mismos y entre ellos.

En este punto mencionamos que la construccidén de género en los hombres pasa por la
“masculinidad arquetipica” que “se refiere a la imagen de masculinidad que estd presente en
mitos, cuentos, leyendas y en la cultura popular. Opera con una gran fuerza, como una serie
de mandatos que obliga al hombre a actuar segin los arquetipos dominantes en su cultura”
(UNFPA-Bolivia, 2016). Gillette y Moore (1993) explican que la masculinidad hegemdnica puede
serresumida dentro de 4 arquetipos: el mago, el rey, el guerrero y el amante:

Mago
El hombre caracterizado porque “lo sabe todo y siempre tiene la razén. Aungue le gusta

ayudar y compartir sus conocimientos con los demds, la necesidad de que reconozcan que
él es el que sabe es lo que lo distingue” (UNFPA-Bolivia, 2016).




No la interrumpas.

Rey Déjala terminar de

Fierce el poder y el control hablar
en todo momento, e
impone la obediencia vy
el reconocimiento a su
autoridad.

Guerrero

Se caracteriza por su valentia,
es defensor del ferritorio,
calculador, no  expresa
senfimientos  porque  esto
confradice a su fortaleza.

Amante

“Es el hombre que organiza
su vida alrededor de las
aventuras  sexuales. El
hombreamanteseinvolucra
en problemas debido a su
comportamiento sexual, ya
que puede mantener relaciones de pareja con varias mujeres al mismo tiempo. Como no
piensa lo que va a hacer, se deja llevar por el impulso, por el deseo sexual, sin medir muchas
veces sus consecuencias. Dedica parte de su tiempo a la seduccién y conquista” (UNFPA-
Bolivia, 2016).

La despatriarcalizacion liberadora - Deconstruccion de la violencia

Salud mental

El Patriarcado es entre otras cosas un sistema desequilibrado. La construccién delrolmasculino
con el modelo HMH es muy exigente. Esto causa frecuentemente trastornos de salud mental,
inestabilidad emocional y psiquica, ansiedad, estrés, irritacion y respuestas poco meditadas
que llevan a conductas daninas como asumir riesgos excesivos, adicciones, agresividad o
violencia.

La masculinidad HMH aleja al hombre del equilibrio emocional y mental. Reconocer esto y
coémo nos afecta es el primer paso para ir sandndolo. Dentro del trabajo en masculinidades
se buscan prdcticas de salud mental sanas y en caso necesario, se busca la ayuda de
especialistas.

Autoestima

Es parte fundamental de la salud emocional. EI HMH incentiva una autoestima
desequilibrada, sobrevalorando o desvalorizando, en ambos casos, esta perspectiva
es danina. El hombre HMH necesita mostrarse poderoso y si no lo logra puede ser
estigmatizado lo que le lleva a una baja autoestima, que a menudo es ‘compensada’
conuna actitud agresiva y/o violenta hacia las mujeres, hijos u ofros hombres. Esta actitud
es una apariencia de lo que no es, se engana a si mismo y se muestra de esa manera
hacia otros machos HMH.




La falta de autoestima equilibrada y realista crea numerosos problemas

Crecimiento Personal

Hay personas que crecen y otras que envejecen. El modelo HMH impide el desarrollo personal
equilibrado y armdnico, propositivo hacia el bien social comuin. Muchos hombres adultos
HMH son poco asertivos y reflexivos, ausentes de autocritica y critica social constructiva. Sus
trabajos hacia si mismos suelen centrarse en aumentar sus bienes materiales, su prestigio, sus
muUsculos o solo su barriga.

El modelo HMH impone crecer en apariencias y hacia afuera para competir con ofros
hombres y demostrar poder como tdctica de dominio y defensa de posibles agresiones. Todo
esto mantiene a los hombres HMH en un desarrollo evolutivo muy primario, instintivo y genera
déficit en el equilibrio emocional, la asertividad, la solidaridad y la empatia, que son valores
humanisticos que aportan al equilibrio arménico y al desarrollo humano interior y social.

Celos

Los celos denotan inseguridad en las relaciones afectivas y son uno de los detonantes de
la violencia machista, que estd basado en el concepto de objeto de posesidn de la pareja
sentimental. Los celos son usados tradicionalmente en la cultura patriarcal como excusa y
auto justificacién de las agresiones y feminicidios.

Los celos suelen crecer en relaciones débiles en dialogo, donde no hay confianza mutua y
hay un fuerte dominio del hombre sobre la mujer. Son un grave problema también para los
hombres que los padecen. La manera de no sufrirlos es, fomentando el dialogo, la confianza,
el respeto a las libertades individuales y el desarrollo de una relacién con claros acuerdos y
limites. Una relacién amorosa es un regalo de la vida y no una posesién de otra persona.

Relaciones Toxicas

Las relaciones se dan para el disfrute, goce mutuo, apoyo y satisfacciones. Cualquier
comportamiento que no sea positivo puede convertirse en foxico o negativo. Reconocerlo
nos permite cambiarlo, mejorarlo o decidir acabar con una relacion antes de que resulte muy
danina.

El patriarcado presiona a las mujeres a aceptar relaciones negativas con hombres HMH, y
a estos a ser afectivamente téxicos en su propio perjuicio y en el de la pareja. Una relacién
equilibrada y positiva busca la equidad en todos los aspectos.

Cuidados del cuerpo

Adicciones y auto maltrato, enfermedad. Salud fisica. El hombre HMH en general se cree un
poco ‘Superman’ y cuida poco su salud fisica. En la edad juvenil y adulta los excesos de riesgos
producen multiples accidentes, como los de automodvil donde miles de hombres quedan
gravemente heridos y mutilados. También sucede que padecen enfermedades por no ir a
revisiones médicas peridédicas o cuando notan primeros sintomas, por ejemplo, el cdncer de
préstata o el de pulmdn en fumadores.

Los excesos
De alcohol, drogas, deportes de contacto, conduccion imprudente, excesos laborales, peleas,

vida delincuencial y las guerras, aniquilan a los hombres. Solo hay un cuerpo y lo exponen por
‘ser machos’ en lugar de ser hombres conscientes del cuidado de |la propia vida.




Salud laboral

Malas prdcticas laborales. El frabajo es necesario, los riesgos laborales no. La mayoria de los
accidentes laborales son evitables y se producen por exceso de confianza o negligencia.
Gracias a la dura lucha porlos derechos laborales hoy no somos esclavos y hay legislaciones
y protocolos para garantizar la salud laboral.

Paternidad responsable

Volverse padre es fdcil, basta una relacion y estar fértil. Es una responsabilidad que se
puede asumir o no. Muchos hombres no
la asumen o lo hacen en diversos grados.
La paternidad es un egjercicio de afecto y
responsabilidad personal y de cumplimento
social obligatorio y legislado.

Si confias en 4,
confias también en
tu pareja. Asi tendran
una relacion saludable

Si dejo que mi
pareja conozca
mas personas me
va a dejar

“Es un momento en el que la identidad
masculina y la paternidad se nutren de dos
modelos del ser padre. Uno cifrado en los
rasgos tradicionales, y otro que va surgiendo
con referentes y caracteristicas nuevos que
proyectan un ejercicio de la paternidad
basado en el respeto, el carino y el afecto.
El problema de esta crisis de identfidad
masculina es que fenemos infroyectados
esquemas del ser hombre definidos a partir
de la desvalorizacién de los otros, sea la
muijer o los hijos, o, en el mejor de los casos,
de la subordinacién de la mujer hacia la
autoridad de los hombres y de los hijos hacia
la autoridad paterna. Entfonces, cambiar
una prdctica de paternidad tradicional
) a una moderna, significa transformar la

estructura mental que permite alos hombres
autodefinirse en términos de igualdad con el género femenino, dejando de atribuirse
facultades y habilidades que las sociedades tradicionales consideraban inherentes a la
“naturaleza” masculina.

Pero no sélo es cuestidon de una voluntad definida por un manejo de la racionalidad, por una
razén de generosidad del género masculino, sino de cambios en las estructuras sociales”
(Montesinos, 2004).

Sexuvalidad y responsabilidad. Prevencion de enfermedades de transmision sexual.

La sexualidad es importante en la vida y es algo cotidiano y normal

“Es una dimension fundamental del ser humano porque es necesaria para identificar al ser
humano como tal, ya que estd infimamente relacionada con la afectividad, la capacidad
de amar y la aptitud para relacionarse con los demds. [...]JAmpliando un poco mds el
sentido de este concepto, se puede indicar que la sexualidad humana engloba una serie
de condiciones culturales, sociales, anatdmicas, fisioldgicas, emocionales, afectivas y de
conducta, relacionadas con el sexo, genero, idenfidades, orientaciones, que caracterizan
de manera decisiva al ser humano en todas las fases de su desarrollo” (Zamora, 2011).




A partir de estas ideas se afirma que las masculinidades apuestan por comportamientos
sexuales responsables donde es necesario aprender cdmo vivenciar una sexualidad sana,
donde los comportamientos sexuales estén libres de riesgos de enfermedad, agresion vy
violencias, que sean asertivos, cuidadosos con la pareja, donde haya unarelacion placentera
para ambos, libre de tabues, satisfactoria y mds gozosa.

Para vivir una sexualidad saludable es necesario conocer el propio cuerpo y el gjercicio de
la sexualidad. Esto provee de herramientas para ser responsables con nosotros y las personas
con las que nos relacionamos.

Funcionamiento del cuerpo y mente en la sexualidad

Muchos hombres HMH creen saberlo todo del sexo, sin embargo, con frecuencia su placer
se centra en el coito y no desarrolla una sexualidad mds plena fisica y afectivamente para él
y su pareja. Una de las claves es informarse mds al respecto, rompiendo tabules y abriendo
cuerpo y mente.

“Como unidad personal sexuada, la vivencia humana de la sexualidad también ha de
conducirse por las facultades superiores que dignifican al ser humano; es decir aunque
contamos con un sustrato bioldgico natural, no son sélo los instintos quienes nos guian, sino
una libertad inteligente que es capaz de elegir el bien, y actuar por amor.

La sexualidad es una parte integral de la personalidad de todo ser humano. Su desarrollo
pleno depende de la satisfaccién de las necesidades humanas bdsicas como el deseo
de contacto, infimidad, expresion emocional, placer, ternura y amor. La sexualidad se
construye a través de la interaccién entre el individuo y las estructuras sociales. El desarrollo
pleno de la sexualidad es esencial para el bienestar individual, interpersonal y social”.
(Veldzquez s/a).

Practicas de hombres liberados del modelo HMH

Los participantes que tomaron el auto compromiso de trabajar su masculinidad lo ponen en
prdctica en sus comportamientos de vida familiar y social y observan los cambios y resultados.

Este es un proceso esencial y se debe realizar con la colaboracién de la familia, en un dialogo
y observacion mutua y con sinceridad. El frabajo es de todos los miembros y en apoyo mutuo,
con paciencia y constancia para lograr cambiar hdbitos en los roles tradicionales, por
ejemplo: las mujeres aprenden a que el hombre fome sus responsabilidades y los hombres
realizan cambios de roles y comportamientos hacia la equidad de género en todos los
dmbitos: econdmico, tareas del hogar, cuidado responsable de los hijos e hijas, equilibrio en
la pareja y armonia en las relaciones afectivas, sexuales y emocionales para que se lleven
sin presidn ni violencias.

El feminismo* es un movimiento social que centra su lucha en conseguir la igualdad de
derechos y oportunidades frente a la desigualdad con los hombres, por lo tanto, es la
bUsqueda de igualdad para todas y todos. El nombre de “feminismo” nacié de las mujeres
con el objetivo de luchar por el derecho a la igualdad. Este movimiento no busca excluir a
nadie con su nombre, simplemente describe su origen y sus objetivos.

3 Este apartado es un ainadido posterior a la redaccién del autor.
4 Se resalta que estos datos se centran en la historia y corrientes del feminismo desde el mundo occidental.
Debemos tener en cuenta que existen otfros focos de estudio segun distintas culturas y variables geogrdficas.




Otro dato importante para tomar en cuenta es que los feminismos, en su mayoria, se definen a
si mismos como plurales. Asi como trabajan por la equidad entre mujeres y hombres también
lo hacen para la erradicacién del sistema patriarcal con sus dos grandes herramientas de
dominacioén: la violencia machista y el capitalismo explotador, que hoy ha evolucionado en
el sistema econdmico, neoliberal y globalizado.

Para trabajar nuestras masculinidades con coherencia y eficacia, debemos conocer las
propuestas feministas. Antes de hacer un repaso histérico de estos movimientos, se propone
poner atencidén al feminismo socialista, donde Alba Carosio (2010) explica:

Los movimientos feministas y de mujeres son un elemento constitutivo de todo proceso
revolucionario, ya que las revoluciones conmueven el orden social, deben conmover el
patriarcado. Todo cambio radical y profundo debe afectar en forma decisiva las estructuras
de dominacién establecidas en usos y costumbres que avalan las jerarquias, de las cuales
la sexual entre hombres y mujeres es la expresion mds cotidiana. Un incremento de los
contenidos emancipatorios plantea de inmediato el intferrogante de la experiencia femenina
y la incorporacion de la visién feminista. El principio auto incentivador y expansivo en la
revolucién exige la transformacién de todas las formas de sometimiento de las relaciones
sociales y también un sentfido transcendental de procesos culturales alternativos para la
construccién de sociedades sin explotacién, con equidad e igualdad.

A partir de este planteamiento se comprende de mejor manera el proceso histdrico de los
movimientos feministas, encontramos su inicio en el siglo XVIII junto con ofros movimientos
de gran magnitud como la revolucion francesa, la guerra de la independencia en Estados
Unidos o las demds revoluciones liberales que se dieron en todo el mundo occidental.

La revolucion francesa y la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos son hechos clave
en la historia del feminismo, ya que el movimiento feminista surgié para reivindicar el papel
de la mujer en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. En dicha declaracion, los
derechos a la libre expresién, la libertad, la igualdad y la dignidad estaban dirigidos a los
hombres y no a las mujeres.

A partir de la revolucion francesa, muchas mujeres empezaron a organizarse en colectivos y
a protfestar por sus derechos. De esta manera nace la primera ola del feminismo: el feminismo
ilustrado. La segunda ola feminista: corresponde al sufragismo y activismo. Sus objetivos eran
los siguientes: La incorporacién de la mujer en el mundo laboral durante la Primera Guerra
Mundial. El derecho al voto (por eso se conocen como sufragistas). La igualdad de sexos en
la familia y la prevencidon de la subordinacién de la mujer.

La tercera ola feminista es caracterizada por la revolucidn social. Fue en esta época donde
se afirmd por parte de muchas activistas la existencia de un sistema patriarcal que oprimia
sistemdticamente ala mujer. Bajo el lema “lo personal es politico” la tercera ola del feminismo
luché con los siguientes objetivos: La abolicién del patriarcado, la educacién en la igualdad,
la libertad sexual de la mujer. La eliminacion de la violencia contra la mujer (o violencia de
género) igualdad real en el entorno laboral. En la cuarta ola feminista se sigue luchando
por la igualdad y se incorpora nuevos objetivos, como la defensa de la libertad sexual. Si
bien es cierto que se asemeja mucho a la tercera ola feminista, a esta se suman otras luchas
que confluyen en una misma corriente: el antirracismo, la lucha por los derechos TLGB, la
lucha de clases, entre otras. Estos movimientos ya existian anteriormente, sin embargo, poco
a poco, se estdn creando espacios comunes para todos ellos.

Las principales corrientes del feminismo a lo largo de la historia son el feminismo radical y el
feminismo liberal. Aunque ambas luchan por los derechos de las mujeres, lo hacen desde
perspectivas diferentes, por lo que tienen objetivos y estrategias diferentes (cf. Pradas, 2020).




A nivel latinoamericano nos enconframos con importantes corrientes del pensamiento
feminista:

El feminismo comunitario, segin explica Lorena Cabnal, feminista comunitaria, indigena
maya-xinka, Guatemala Amismaxaj (2010): “Quiero iniciar diciendo que para mi, el feminismo
comunitario es una recreacién y creacién de pensamiento politico ideoldgico feminista y
cosmogdnico, que ha surgido para reinterpretar las realidades de la vida histérica y cotidiana
de las mujeres indigenas, dentro del mundo indigena. Esta propuesta ha sido elaborada
desde elpensamiento y sentir de mujeresindigenas que nos asumimos feministas comunitarias,
en este caso las aymaras bolivianas de Mujeres Creando Comunidad y las mujeres xinkas
infegrantes de la Asociacion de Mujeres indigenas de Sta. Maria en la montana de Xalapdn,
Guatemala, para aportar a la pluralidad de feminismos construidos en diferentes partes del
mundo, con el fin de ser parte del continuum de resistencia, transgresidon y epistemologia
de las mujeres en espacios y temporalidades, para la abolicidén del patriarcado originario
ancestral y occidental”.

Yetzy Urimar Villarroel Pena (2018), plantea que “el feminismo descolonial latinoamericano
nace con una fuerte influencia del feminismo auténomo latinoamericano que, a partir
de 1980-1990, comenzd un proceso de desarrollo de pensamiento y prdcticas politicas de
resistencia para visibilizar la desigualdad de raza, etnia, clase, sexo y género en que viven
buena parte de las mujeres de América Latina. Se propone desmontar la adscripcion
categorial de occidente tanto en lo académico como en lo politico, por ello tiene vital
importancia en y para las relaciones intfernacionales”.







TERCERA PARTE

MODULOS PARA
EL TRABAJO EN
MASCULINIDADES

Enfoque del Curso en masculinidades: vivencial y tedrico.

El frabajo en masculinidades es un frabajo entre hombres para su desarrollo
personal emancipatorio del sistema patriarcal y del modelo HMH. Por su
naturaleza de praxis no puede ser solo tedrico. De ser asi produciria nada mds
que ‘machos llustrados’ igual de machistas, pero con habilidades discursivas
y prdcticas camalednicas para ser mds aceptados en la sociedad actual,
donde las luchas del feminismo ya no admiten mds el modelo masculino
HMH.

Por estarazoén, el trabajo en masculinidades es una praxis donde se suman los
aprendizajes tedrico-conceptuales a los ejercicios vivenciales, que facilitan
la interiorizacion de lo aprendido a través del auto conocimiento. De este
modo, ante la repeticidon de situaciones conocidas, se posibilitan respuestas
nuevas y creatfivas para conseguir los objetivos propuestos: abandono de la
violencia machista yla creacion de una masculinidad personaly socialmente
positiva.






INTRODUCCION AL CURSO EN MASCULINIDADES
En este mddulo infroducimos el trabajo en masculinidades. Para iniciar incluimos
el aporte de los movimientos feministas en la construccion de la teoria de género.
Posteriormente planteamos el enfoque de identidad masculinay femenina como
parte de la construccién e imposicién social. A partir de alli observamos que la
asignacién de género es un elemento clave del sistema patriarcal.

A través de dindmicas de reflexion los participantes identificardn las multiples

imposiciones que aquel sistema afade a su vida. En este mddulo se empezard a
mostrar los primeros valores que propone el trabajo en masculinidades.

DESARROLLO DE LA SESION®
Intfroduccién al curso (10 minutos)
Informacion sobre el Curso de masculinidades: Contenidos y metodologia.

Dindmicas de inicio (20 minutos)

Nosotros aqui y ahora: dindmica para romper el hielo.

Consigna. Todos caminan por el centro de la sala, mientras caminan, van saluddndose
unos a otros con las miradas. Luego cambian el tipo de saludo, tocando el codo del ofro. El
facilitador ird cambiando el tipo de saludo indicando otfra parte del cuerpo por 3 veces mds.

5 La caracteristica del trabajo que se propone en el Manual es la flexibilidad en cuanto a tiempos, por esta razén
tanto los médulos y las sesiones pueden trabajarse en las horas propuestas en el documento, pero también se
pueden flexibilizar los horarios segun las necesidades de los grupos con los que se trabaije.




Nos reconocemos, la red de intereses: Reglas y valores de empatia en el grupo.
Consigna: La dindmica consta de 2 pasos:

Primer paso: Se fijan 4 reglas para todo el curso y se motiva a los participantes para que se
comprometan a cumplirlas:

4 Respeto total entre los participantes
v Confidencialidad

v Compromiso de trabajo

v Aplicacién de lo aprendido

Segundo paso: Los participantes forman un circulo y se pasan por turno una madeja de lana
y antes de lanzarla al otro, dicen su nombre y algo que les gusta mucho. No sueltan la lana.
Al final se formard una figura entrelazada parecida a una red.

El facilitador explicala Red de interrelaciones sociales en la formacién de ideas, personalidad,
comportamientos y culturas, mientras permanecen unidos por el hilo que se usa como figura
simbdlica de interrelacionamiento.

Materiales:

Madeja de lana

Tema 1: Historia del feminismo E&itEaqllalVi(eH!

Comenzamos el curso bajo el entendido de que en Bolivia muchos hombres desconocen las
razones fundamentales por las cuales nace el movimiento feminista y por tanto no entienden
su planteamiento. De esta manera el prejuicio hace que lorechaceny se sienfan amenazados
cuando escuchan los términos patriarcado y machismo.

Para comprender todo lo que el feminismo carga histéricamente se inicia con el grupo un
proceso deconstructivo y apelando a su mejor sentido critico.

Video 1: (4.04 minutos) Bolivia, el pais con la tasa mds alta de feminicidios en
Sudamérica.

Exposicion. (5 minutos) El facilitador explica el gran aporte del feminismo al crear la teoria
de género, plantear que existen roles de género asignados cultural y socialmente en todas
partes del mundo y que si pueden construirse también pueden deconstruirse. También, es
relevante que, aunque el feminismo no es creador del estudio de las masculinidades, si es su
propiciador y brinda elementos importantes para que este sea motivado a nacer y marcar
SU propio rumbo.

Proyeccién de videos

Video 2: (10 minutos) Historia del feminismo en 10 minutos




Plenaria. (10 minutos) Se hace énfasis en determinar si el grupo ha entendido el sentido del
feminismo a partir de tres propuestas de didlogo:

sPor qué, para qué, codmo, cudndo nace, se convierte en un movimiento, qué
planteamientos tiene?

5El feminismo consiguid sus objetivos o en qué parte del camino estd?e

5Qué tenemos que ver los hombres en el feminismo?

El facilitador se asegurard que todos entiendan que el feminismo no es lo contrario del
machismo y que su planteamiento es mds bien una propuesta contrapuesta al sistema
patriarcal, mds justa igualitaria y democrdtica

Tema 2: Asignacion de identidad de género desde la infancia [FEeRaglialVitely]

Dindmica grupal 1 La dindmica consta de 2 partes, la primera es el nacimiento de un bebé
y una bebé y la segunda es la asignaciéon de roles de género al y la bebé.

Primera parte: “Juanita y Carlitos”. (15 minutos) Teatralizacién de dos partos y los roles
implicados.

Consigna. Actuar espontdneamente y sin guion. Se motiva la creatividad, tfratando de recrear
la realidad tal cual se presenta en la sociedad donde vivimos.

Se pide alos participantes que se dividan en dos grupos. Luego se los motiva a teatralizar dos
partos, el primero de un nino y luego el de una nina. Cada participante elige un personaje,
de esa manera habrd un/a bebé, un papd, una mamd, abuelos y abuelas, primos, primas,
hermanos, hermanas y asi segun sea el nimero de participantes. Obviamente habrd dos
actores que hardn de bebés: nifo y nina.

Los partos se realizardn uno luego del otfro, para lo cual la mitad de los participantes
escenificard a su turno el parto y el resto estard atento a los detalles de la puesta en escena
y viceversa. Se deja al centro de la sala dos aguayos, en uno nace el bebé y en el ofro la
bebé. Luego se elige un nombre para cada uno, se lo escribe en una hoja de papel y los
participantes que representan aly a la bebé toman la hoja y la dejan sobre cada uno de los
aguayos. Desde ese momento el nombre escrito en el papel representa al bebé y ala bebé.

Segunda parte: Asignacion de roles de género (15 minutos)

Consigna. Se entfrega tarjetas de cartulina a los parficipantes. Se les pide que escriban la
asignaciénderolesde género que tradicionalmente se dan alosninosy alasnifias (el facilitador
explicard, de acuerdo ala audiencia, lo que entendemos por roles de género). Cada tarjeta
deberd ser llenada con un rol asignado vy se sugiere que la mitad de los participantes lo
hagan para el nino y la ofra mitad para la nina. Una vez que tengan escritas las fichas,
los participantes se acercan uno por uno al aguayo y depositan la ficha “enérgicamente”
sobre el aguayo correspondiente, a la vez que leen en voz alta el rol escrito en la ficha. Este
ejercicio se realiza hasta que todos los participantes colocan al menos una ficha (pueden ser
varias fichas por participante, lo que deberia motivar a la agilidad del ejercicio).

Plenaria. (20 minutos) El facilitador procura la reflexién individual y conjunta, con libre
expresion y sin cuestionamientos. La dindmica lleva a desmenuzar los roles asignados ‘como
hombres'. Se sugiere que la plenaria se guie en las siguientes preguntas:




3COmMo me van esos roles?
sCudles de los roles me gusta, cudles me disgustan?
5Cudles me hicieron dano o me lo hacen adn?
5Cudl es beneficioso, aunque doloroso?
3Qué secuelas ha dejado alguno de esos roles?
Materiales:

Pizarra

Marcadores

Tijeras

2 aguayos
Tarjetas color rosa y azul

Tema 3: El patriarcado [E€{0Rasliali(e}y
Exposicion. (5 minutos) El facilitador realiza una breve exposicidn sobre el patriarcado.

Proyeccion de videos. (10 minutos) Se proyectan 2 videos sobre el patriarcado y la violencia
machista

Video 3: Cenicientas 3.0 3Qué es el patriarcado? (5. 54 minutos)
Video 4: Patriarcado y violencia. (Juego de tronos) (2.54 minutos)

Plenaria. (10 minutos) Se invita a los participantes a comentar los videos tomando en cuenta
los nuevos elementos de andlisis otorgados por el facilitador.

Pausa diddactica. (5 minutos)

Las pausas de trabajo son también un tiempo diddctico. El facilitador comparte
la pausa, impulsando juegos y charlas para crear empatia grupal, la observacién
y el cuestionamiento sobre actitudes de HMH.

Exposicion. (5 minutos) El facilitador expone el tema de asignacién de roles desde la familia,
escuelaq, iglesia, amigos y los productos culturales y la infancia y adolescencia como etapas
cruciales en la creacién de género y rol.
Proyeccion de videos. (20 minutos)

Video 5: (1 minuto) Machismo en los dibujos animados

Video é: (2.1 minutos) sSon machistas los dibujos animados?

Video 7: (2.35 minutos) Investigacion sobre el papel de los personajes femeninos
en las series de dibujos animados de TV

Plenaria. (15 minutos) Puede realizarse una plenaria general o fres plenarias, una luego de
cada uno de los videos con el fin de comentar los temas especificos de cada material.
Se debe incidir en el rol que juegan los medios de comunicacién y en especial los dibujos




animados, series infantiles, peliculas y demds en la formacidén de las personas a través de
imdgenes que pueden parecer muy inocentes, pero que transmiten todo el comportamiento
machista a los ninos y ninas.

1 G [(H o [T (W7o B8 (65 minutos incluido el cierre)

Dindmica personal 1 (15 minutos)

“Mihéroe”. Los participantes reflexionan y se cuestionan personalmente sobre la construccion
de los modelos de vida y sobre su espacio familiar.

Consigna. (5 minutos) Se entrega medio pliego de cartulina a cada participante donde se
les pide que escriban el nombre de una o mds personas que admiran, puede ser cualquiera
gue haya influido fuerte y positivamente en su formacidn, en su cuidado o quien les trasmitiod
valores.

Plenaria. (10 minutos) Cada uno presenta a su personaje y explica por qué aquella (s) persona
(s) nombrada (s) es su héroe.

Nota. Este ejercicio de reflexion pretende abrir recuerdos y emociones para posteriores
trabajos. Por esta razén los participantes se quedan con la cartulina y se les recomienda
mirar la cartulina en casa.




Materiales:
V2 pliego de cartulina por parficipante
1 marcador por participante
Dindmica personal 2 (45 minutos)

“Mi Familia”. Este es un ejercicio de reflexién sobre el modo de vida de cada uno dentro del
dmbito familiar, su rol, sus ocupaciones, qué espacio se le ha asignado, cémo se loreconoce.

Consigna. Esta dindmica consta de dos partes.

Primera parte: (15 minutos) se entrega a cada participante medio pliego de carfulina y se les
pide que dibujen el plano de la casa donde viven actualmente y ubiquen su lugar preferido,
donde suelen pasar mds tiempo, ese lugar donde se sienten mds a gusto o aquel, que, por
algin motivo, les ha sido asignado (ejemplo: frente al espejo, mesa de trabajo, cocinag,
garaje, jardin, patio, otros).

Plenaria. (10 minutos) Se reUne al grupo vy se invita a cada uno de los participantes a explicar
su cuadro. Cada participante que desee compartir su frabajo deberd hacerlo sin presiones,
sin juicios de valor y cumpliendo el requisito del respeto mutuo.

Segunda parte: (10 minutos) Al ofro lado de la cartulina, se dibuja la familia, la casa, el frabajo
y el modelo de vida que desean tener en unos anos.

Plenaria. (10 minutos) De manera similar se pide alos partficipantes que expliquen brevemente
su cuadro.

Materiales:

Y2 pliego de cartulina por parficipante

1 marcador por participante
Entrega de documentacion. Se entrega a los participantes las fotocopias correspondientes.
Cierre del médulo

Dindmica final “El tinel del lavado™. (5 minutos) Se sugiere que se finalice la sesién con esta
dindmica que ayuda a la limpieza de emociones.

Consigna. Los participantes hacen dos filas una frente a la otra, los Ultimos pasan por el
medio y todos los demds hacen la mimica de lavar a quienes pasan, unos echardn agua,
otros enjabonardn, otros limpiardn, restregardn secardn y masajeardn. Una vez terminan su
paso, quedan al principio y ahora los Ultimos hacen lo mismo hasta quedar al principio y asi
sucesivamente hasta que todos son ‘lavados’. La idea es que se vayan con la sensacién de
limpieza, alegria y renovacién. Listos para seguir con el siguiente mddulo.




REVISANDO NUESTRAS MASCULINIDADES

En este mddulo los participantes adquieren conocimientos tedricos y prdcticos
sobre masculinidades. El frabajo plantea una praxis intensiva donde se profundiza
el reconocimiento de si mismo: reconocer cémo forma a las personas la relacién
con los demds, reconocer que se puede incidir conscientemente en lo que le
sucedid a cada uno y reconfigurarlo en el interior. Finalmente, el reconocimiento
de que se puede incidir en los propios aprendizajes y sucesos presentes y futuros.

En este mddulo se realizardn trabajos grupales y personales de autoconocimiento
intenso y profundo para crear autoconciencia de los temas tratados, que
fortalecerdn la construccién personal de la identidad de los participantes.

Importante: El facilitador debe estar atento y obrar con adecuada contencién y
responsabilidad en cada uno de los ejercicios.

DESARROLLO DE LA SESION

Tema 5: Trabajo personal de identidad e identificacion. El Ser y Yo [R{eRaglialVie}y]

Dindmica personal 3 (30 minutos en total)

Yo: “El camino de mi vida”. (20 minutos)

Consigna. Cada uno de los participantes recibird un papeldégrafo y marcadores gruesos y
delgados de colores. Con este material realizard una interpretacién libre de su vida, desde el
nacimiento hasta nuestros dias.

La forma de realizar esta dindmica es a fravés del “*camino de mi vida™ que consiste en trazar
una linea continua que inicia en el nacimiento y termina en el dia actual. Esa linea tendrd
marcas de todo tipo, felices, tristes, logros, fracasos, relaciones afectivas con la familia, papd,
mamd, hermanos/as, parejas y demds hechos que el participante considere pertinente y
valioso. Cada uno expresard sobre esa linea sus propias vivencias representadas como mejor
le parezca.




En un segundo momento, se pide al grupo que se divida en parejas donde cada uno explica
al ofro el camino de su vida.

En un tercer momento, se pegan los trabajos (que representan al Yo personal”), y cada uno
explica el significado de sus apuntes al resto de los parficipantes.

Plenaria participativa. (10 minutos) Se invita a los participantes a reflexionar acerca de sus
vidas, susmomentos alegres vy tristes, aquellos que marcaron sus vidas. Se invita a participara 3
personas. Se ahondard enlos hechos que fueron marcados por las conductas estereotipadas
machistas y sus consecuencias. No se obligard a nadie a expresarse, la participacion serd
libre.
Materiales

Resma de papel bond

Marcadores gruesos y delgados de varios colores

Masking
Entrega de documentacion. Se entrega a los participantes las fotocopias correspondientes.

Dindmica personal 4 (25 minutos)

Carta al Padre (15 minutos)

Consigna. Cada participante escribird una carta a su padre, ya sea que el padre esté
vivo, fallecido, ausente o sea desconocido. La ‘Carta al Padre’ debe ser relacionada con
el ‘camino de la vida', para identificar la relacidén con el Padre como principal referente




masculino tradicional y su influencia en la formacién de la masculinidad, como también en
la persona que cada uno es hoy y en el padre que ‘soy’ o podria ser. Se ftomardn en cuenta
los siguientes puntos:

Quién y cdmo soy yo en la actualidad
Cémo es mi vida hoy

La relacion que tuve (o tengo) con mi padre
Qué quiero decirle hoy

Cdémo deseo mi vida futura

Despedida

Se motiva alos participantes a que escriban la carta desde lo mds profundo de su ser, una carta
que tal vez solo ellos lean, por lo que pueden extenderse y escribirla sin femor. Es un momento
de introspeccién que permitird reflexionar a cada individuo en su relacién con su padre. Una
vez terminado el tiempo estipulado, todos doblan la carta y la guardan para si mismos.

Plenaria. (10 minutos) Luego de este trabajo se inicia un didlogo sobre sus padres (también si
estos estuvieron ausentes o fueran desconocidos). Las intervenciones serdn voluntarias.

Materiales:
Hojas de papel (pueden ser de colores)
Ldpices y boligrafos
Sobres

Dindmica personal 5 (5 minutos)

Rememoracion. Meditacidén ante “el camino de mi vida”.

Consigna. Se invita a los participantes a que mediten sobre “el camino de mi vida". Se
acompana este momento con musica de relajacion.

Materiales:

Equipo de sonido
Parlantes

Dindmica personal 6

Las violencias que conozco

Consigna. Esta dindmica consta de dos partes.

Primera parte: (5 minutos) Se entrega tarjetas de cartulina alos participantes, y se les pide que
escriban los tipos de violencia que han conocido en su vida. Luego se pegan las fichas en la

pizarra.

Plenaria. (10 minutos) Se invita a los participantes a que, de manera voluntaria, compartan
sobre lo expuesto.

Segunda parte: (20 minutos) Se eligen dos tipos de violencia de las tarjetas que se encuentran
en la pizarra y se invita a quienes las escribieron a elegir hasta 4 voluntarios de entre sus




companeros. El autor de la tarjeta elegida puede ser observador o director de |la puesta en
escena del tipo de violencia que menciond en la tarjeta. Se escenifican dos sociodramas con
una duraciéon mdxima de 5 minutos cada una. Tienen 10 minutos para preparar la obra.

Materiales:
Tarjetas de carfulina

Marcadores para cada participante
Masking tape

Plenaria. (10 minutos) Se invita a los participantes a que, de manera voluntaria compartan
sus impresiones sobre los sociodramas haciendo énfasis en el tipo de violencia y las maneras
cdmo se puede presentar la violencia en la vida cotidiana.

Tema 7: La mesa del poder patriarcal. La masculinidad hegemoénica JREEallslViteY)

Video 8: (2.52 minutos) Seis de noviembre

Una vez visualizado el video, se da paso al inicio del curso para responder la pregunta squé es
la masculinidad?

Exposicion. (5 minutos) El facilitador explica la metdfora de la “mesa del poder™, que permite
mostrar grédficamente los componentes del poder patriarcal machista, sus privilegios y los
pilares que lo sostienen.

Dindmica grupal 2 La “Mesa del Poder” (30 minutos)

El facilitador toma una mesa y en cada una de sus patas coloca un cartel con las palabras:
homofobia, sexismo, misoginia y sexo compulsividad (heterosexualidad compulsiva), que son
los pilares de la mesa del poder patriarcal.

Consigna. (10 minutos) Los participantes se dividen en 4 grupos, cada uno de los cuales tendrd
una de las patas del poder y tratard de explicar, de la forma mds didactica posible, la pata
que le tocd. Pueden usar la técnica que deseen, siempre y cuando no tengan que salir de la
sala para prepararla.

Presentacion y plenaria. (20 minutos) Cada grupo a su furno explica los pilares representados
en las patas. Posteriormente se realiza una plenaria para entender mejor cémo se reconocen
los pilares del machismo y, cudles pueden ser las estrategias para quitarles fuerza hasta dejarlos
completamente.

Dindmica final. Ejercicio de relajacién y limpieza (10 minutos)

El cubo de desechos

Consigna. El facilitador expresa: Nos ponemos en circulo y nos limpiamos el cuerpo de molestias
imaginarias y “malas vibras”, y en un cubo echamos lo negativo que nos duele o molesta y lo
sacamos fuera. En una sola palabra expresamos qué sentimos.

NOTA: Los ejercicios ‘Mi Héroe' - ‘Mi Familia’ - ‘el camino de mi vida' y ‘carta al Padre' pueden

llegar a abrirla emocionalidad y pueden presentarse catarsis en los participantes. El facilitador
debe estar atento y obrar con adecuada contencidn y responsabilidad.

6 Es importante mencionar que esta propuesta “la mesa del poder patriarcal” es creacién original de CISTAC.




CULTURA PATRIARCAL Y LA VIOLENCIA MACHISTA.
COMPROMISO PERSONAL

En este mddulo se profundiza el conocimiento del patriarcado y el machismo, se
identifica la violencia que genera este sistemay a partir de todos los aprendizajes
se propone a los participantes empezar a desmontar actitudes y todo tipo de
vivencias machistas en su vida personal y social.

Las herramientas que se utilizardn en este mddulo serdn personales y grupales,
proyeccién de videos, didlogos y debates.

DESARROLLO DE LA SESION

Tema 8: Formacion de la masculinidad machista y violenta. El hombre macho hegeménico:

Modelo HMH

Exposicion. (25 minutos) El facilitador expone cémo se forma el HMH resaltando que los
dmbitos sociales, culturales e institucionales refuerzan este tipo de formacion: La educacién
académica, medios de comunicacion, cultura y el arte, Fuerzas Armadas, desfiles pUblicos
y mundo laboral. Destaca también que este tipo de masculinidad genera violencia,
especialmente contra las mujeres, la infancia y los colectivos TLGBI.

Entrega de documentacion. Se entrega a los participantes las fotocopias correspondientes.
Proyeccion de video (15 minutos)

Video 9: (3,29 minutos) Campana argentina sobre violencia contra las mujeres.
Este video proporciona elementos para comprender los mecanismos de formacion de los
patrones de género y machismo desde el sistema Patriarcal.

Plenaria. (10 minutos) Se invita alos participantes a intervenir proponiendo sus reflexiones a partir
de la exposicién del facilitador, el contenido del video y los comentarios de sus companeros.

Materiales:

Data
Parlantes

Dindmica grupal 3 (30 minutos)
Insultos disfrazados de sonrisas (15 minutos). Esta dindmica consta de dos partes.

Primera parte: a modo de lluvia de ideas se pide a los participantes que vayan diciendo
frases, palabras, expresiones, chistes que los hombres usan comunmente cuando estdn en
grupo y que sirven para referirse a mujeres y hombres gay. Pueden ser también piropos “de
grueso calibre” que se escuchan en las calles o en los medios de comunicacién. Mientras
tanto el facilitador va anotando todo en la pizarra. Si fuera necesario pide el apoyo de uno
o dos voluntarios para que ambos realicen este frabajo, de tal manera que no se pierda lo
espontaneo del gjercicio.

Segunda parte: los parficipantes realizan un sociodrama. Se pide dos voluntarios, uno de
ellos representa a una persona gay y el ofro a una mujer que lleva su bebita/o en la espalda.
Ambos pasean por la sala tranquilamente. Los demds participantes les gritan lo escrito en la




pizarra, con actitud hostil. Luego de dar dos vueltas a la sala se eligen otros dos voluntarios,
seria buenaidea que sean quienes mds impetu le pusieron a los insultos, y se repite el ejercicio
hasta que los dos personajes den tres vueltas al recinto.

Plenaria. (15minutos) Se invita alos participantes areflexionar sobre los sentimientos emociones
y sensaciones que fuvieron durante el ejercicio. Primero se da paso a quienes hicieron
de voluntarios para que se expresen y luego a quienes gritaban insultos. Se evitard hacer
reproches y cuestionamientos. En la reflexiéon se pone en evidencia los mandatos sociales
gue quitan al hombre la responsabilidad de sus propios actos. A través de los mandatos se
les ensena que por ser hombres, tienen este fipo de conductas y de esta manera se anula la
critica y el racionio propio del ser humano. Por Ultimo también se dialogard sobre cémo se
sintieron al ponerse en situacién de victimas, haciendo evidente que desde esa posicidon se
puede enfender la real magnitud de sus acciones y de las consecuencias.

Esta dindmica tiene el fin de cambiar actitudes machistas expresadas a través de términos
misdginos y homofébicos.

Materiales:

Marcadores
Pizarra

1 AT SN Tedle Ny e [os I (B Datos (50 minutos incluido el cierre)

Exposicion. (10 minutos) El Facilitador ofrece datos sobre la violencia hacia las mujeres y a las
personas TLGBI. Se recomienda que sean datos estadisticos actualizados, tanto a nivel local
como nacional.

Proyeccion de videos. (35 minutos) Se proyectan dos videos sobre la discriminacién hacia la
mujer y los estereotipos que genera la sociedad en torno a la imagen femenina.

Video 10: La Legién es machista, estribillos misdéginos en canciones militares (0.45
minutos)

Plenaria. (10 minutos) Se plantea observar el énfasis de ciertas instituciones donde se
normalizan la misoginia y el sexismo cuando la incorpora dentro de su estructura, es por eso
gue no tienen pudor en demostrar publicamente estas expresiones machistas, para de este
modo perpetuar mensajes equivocados y violentos hacia las mujeres. Se recomienda que los
participantes rememoren los anos de cuartel y expresiones similares a las del video, donde
probablemente fueron protagonistas.

Video 11: (3.22 minutos) Entrevista trabajo discriminatorio y machista

Este video refleja la conducta de un hombre con poder dentro de una empresa que acosa
y saca ventaja de su posicion privilegiada, pero lo que no tiene planeado es que esta
posicion cambia imprevistamente cuando él es quien puede ser victima del abuso del
poder. La reflexidon gira en torno al uso y abuso del poder por parte de los hombres y que,
dado el caso, también suele trasladarse al comportamiento de las mujeres cuando asumen
cargos de autoridad. Lo negativo de esta conducta en ambos casos, es la injusticia, la
forma del uso del poder y el abuso que asumen las personas en situaciones de desventaja
o0 necesidad.

Plenaria. (10 minutos) Se invita a los participantes a reflexionar en base al acoso, podery trato
injusto hacia las mujeres.




Materiales:

Data
Parlantes

Dindmica final. El Pozo de los deseos. (5 minutos)

Consigna. Los participantes forman un circulo mirando hacia el centro y se les pide que hagan
puno con las dos manos, insertando el pulgar izquierdo en el puno derecho del companero
del lado izquierdo, asi sucesivamente de tal manera que todos estén conectados. Se pide
que cada uno exprese a su furno un deseo o senfimiento. Puede ser personal o para el grupo.

No vale la pena, no tienes
que probar nada a nadie,
pelear no te hace ni mas
hombre ni menos hombre

iSuéltame! A mi
nadie me dice eso, yo
le parto la cara




DECONSTRUCCION PATRIARCAL DE LOS HOMBRES

El Ultimo moddulo propone que los participantes trabajen sus propias
masculinidades y que comiencen a cambiar sus comportamientos machistas y
se comprometan a ser participes de la construccidon de una cultura no patriarcal
desde sus prdcticas personales, laborales, familiares y sociales.

DESARROLLO DE LA SESION

Tema 10: La despatriarcalizacion liberadora - Deconstruccion de la violencia [iEXllalbifey]

Exposicion. (15 minutos) El facilitador propone una orientaciéon acerca de los temas sobre
salud mental, salud fisica, salud laboral, salud sexual y paternidad responsable.

En la exposicidn se resalta que la construccidon machista hace que los hombres nieguen sus
fragilidades y que se consideren mds fuertes de lo que son. Esto genera tipicas actitudes
como el retarse a si mismos a vencer obstdculos y a aguantar todo como ‘machos’. De este
modo se exponen y descuidan su salud, su seguridad, pero también su estabilidad emocional
se ve comprometida porque el mandato de la fortaleza, la rigidez de comportamiento, de
correctory ejemplo de la familia y de la sociedad, aleja al hombre de la familia y sus deberes
paternales, haciéndolo, por obligacidn, una persona que no expresa amor, padre ausente,
irresponsable y en muchos casos, inexistente.

Entrega de documentacion. Se entrega a los participantes las fotocopias correspondientes

Tema 11: Salud laboral HikRallslVife}y;

La OIT estima que se producen mds de un milldn de muertos en el frabajo al aio, y cientos de
millones de trabajadores son victimas de accidentes en el lugar de trabajo.

Proyeccién de video.
Video 12: (3.29 minutos) Prevencién sector Industria- Proteccién de las mdaquinas
Plenaria. (10 minutos) Los participantes dialogan sobre el video presentado.

Tema 12: Salud sexual EiloNagliglVi(eN}

Exposicion. El facilitador plantea los temas de sexualidad sana y no agresiva. Prevencién de
enfermedades de transmisidén sexual. Funcionamiento del cuerpo y mente en la sexualidad,
como también la asertividad y cuidados en la relacién sexual.

Tema 13: Paternidad responsable HyitRaalialbi(e)

Exposicion. El facilitador orienta a los participantes sobre la planificacién familiar,
responsabilidad familiar, fipos de familia, responsabilidad paterna familiar, cuidado de los
hijos e hijas y sobre el proyecto de vida.

Dindmica grupal 4

Circulo del Bebé (5 minutos)

Consigna. Se pide a los participantes que hagan un circulo. El facilitador se incluye en el
circulo portando en sus manos un munieco, mejor si es de aquellos que representan a un




bebé. El facilitador inicia ddndole un beso al bebé en alguna parte de su cuerpo vy luego
lo pasa al participante que estd a su derecha para que dé un beso al bebe en otra parte
diferente del cuerpo, evitando repetir el lugar, asi se va pasando al resto de participantes.

Plenaria. (15 minutos) Breve didlogo sobre sus emociones respecto a esta dindmica. Resaltar
el hecho de que los hombres, tfradicionalmente, no son alentados a expresar emociones
pUblicamente, menos a realizar expresiones de carino o ternura. Reflexionar sobre las
consecuencias de estas enseinanzas y cdmo repercuten en las relaciones con las personas
gue gueremos.

Tema 14: Desmontando el patriarcado EV¥AslialVifely]

Exposicion. (10 minutos) El facilitador acerca alos participantes al tema sobre los movimientos
en masculinidades que trabajan a favor de una construccion de la cultura antipatriarcal.

Proyeccién de video.
Video 13: (1.05 minutos) #NiUnMachoMds | Hombres contra la violencia machista

Plenaria. (10 minutos) Se invita a los participantes a dialogar sobre sus impresiones acerca del
video.

Trabajo de repaso y aprendizajes (35 minutos)
Dindmica grupal 5
Elaboramos nuestras propuestas (20 minutos)

Consigna. Se divide al grupo en equipos de 4 y se los motiva para que para que elaboren
cuaftro propuestas concretas en base a las siguientes preguntas:




2Cdmo nos construimos individualmente hombres no HMH?2

2Cdmo construir frabajo en masculinidades (no patriarcales y libres de
machismo) en espacios de formacion académica y profesional?
sCdmo construir espacios de equidad en la familia?

sCdmo construir en espacios publicos, una sociedad no patriarcal y con
compromiso de equidad social?

Plenaria, exposicion y debate de propuestas. (15 minutos) El facilitador anota cada una de
las propuestas. Se debate para identificar cudles de ellas se pueden concretizar en un dmbito
institucional y personal. Se plantea al grupo que las propuestas se queden en la institucién
como insumo para otros cursos en masculinidades. Cada uno de los participantes también
se lleva las propuestas para que empiece a cumplirlas en su vida.

Trabajo final. Plan de trabajo en masculinidades (30 minutos)
Consigna. (15 minutos) En una hoja de colores, cada participante realiza un proyecto personal
donde propone acciones que permitan dejar de lado las actitudes, que se reconocen como

mandatos patriarcales, impuestas a los HMH.

Plenaria. (15 minutos) Se pide socializar las propuestas y se anima a todos los participantes a
realizar un “plan de trabajo conjunto en masculinidades” en el entorno laboral y social.

Materiales:

Hojas de colores
Lapiceros para cada parficipante




Evaluaciones (15 minutos)

Se aplicardn tres instrumentos para evaluar los siguientes aspectos:
1. Autoevaluacién
2. Evaluacién del curso
3. Evaluacién del facilitador

1. Auto evaluacion (5 minutos)
AUTOEVALUACION

Marca una de las casillas de cada fila, tomando en cuenta con qué respuesta te identificas
mas, si con la que se encuentra a la derecha o a la izquierda.

Sobre el curso de maculinidades:

Estuve poco interesado en los
temas.

Me han interesado mucho
los temas.

El curso no me ha orientado
para mi vida cotidiana.

El curso me ha orientado
para mi vida cotidiana.

Aprendi pocos conceptos
nuevos.

Aprendi muchos conceptos
nuevos.

No entendi la diferencia entre
masculinidad hegemonica y
masculinidades.

Entendi la diferencia entre
masculinidad hegemonica y
masculinidades.

No tengo ganas de cambiar mi
masculinidad hegemonica.

Tengo muchas ganas
de crear mi propia
masculinidad.

No soy violento, yo no aporto a

Me gustaria saber mas cémo

la violencia hacia las mujeres. no ser un hombre violento.

Evaluacion del Curso (5 minutos)
Propuesta. Evaluar los valores y actitudes no patriarcales
EVALUACION DEL CURSO

Encierra en un circulo la respuesta que consideras mds adecuada para cada una de las
siguientes preguntas.

1. Las dindmicas del curso:
a. Hicieron que el curso fuera divertido

Nunca

Casi nunca
Ocasionalmente
Casi siempre
Siempre




b. Las dindmicas me ayudaron a entender mejor la explicacién del facilitador

No me ayudaron

Me ayudaron poco
Ocasionalmente

Me ayudaron mucho
Me ayudaron siempre

c. Los espacios de reflexion

Fueron aburridos

A veces fueron entretenidos

Fueron importantes

Fueron muy importantes

Fueron excelentes para conocerme mds

d. La relacién entre las dindmicas y la explicacion del facilitador

No fue clara

Fue poco clara
Ocasionalmente fue clara
Casi siempre fue clara
Siempre fue clara

2. Los videos en el curso:
a. Lo aprendido de los videos

No aprendi nada de ellos
Aprendi poco de ellos
Ocasionalmente aprendi de ellos
Aprendi mucho de ellos

b. El tiempo de duracién de los videos

Fue inadecuado

Poco adecuado

Muy cortos

Muy largos

Fueron muy adecuados

c. Los videos me ayudaron a comprender la explicacién del facilitador
No me ayudaron
Me ayudaron poco
Me ayudaron ocasionalmente
Me ayudaron mucho
Todos los videos me ayudaron
3. Sobre los temas:

a. Entiendo la importancia del feminismo

No es importante




Poco importante
Neutral
Importante

Muy importante

b. Aprender que los roles de género son asignados socialmente y no son naturales

No es importante
Es poco importante
No me inferesa

Es Importante

Es muy importante

c. Saber que el patriarcado propicia escenarios para la violencia individual (hacia
uno mismo), violencia en el hogar y violencia social, me permite ver que:

Nada tengo que hacer desde mi persona
Puedo hacer muy poco desde mi persona
Puedo hacer algunas cosas desde mi persona
Puedo hacer mucho desde mi persona

d. El machismo es lo contrario del feminismo

Si
No
e. La violencia hacia las mujeres y ninos se justifica
Nunca
Pocas veces
Algunas veces
Siempre

Evaluacioén al facilitador (5 minutos)

Marca una de las casillas de cada fila, tomando en cuenta con qué respuesta te identificas
mds, si con la que se encuentra a la derecha o a la izquierda.

EVALUACION AL FACILITADOR

Sobre el facilitador:

1 2 3 4 5 6 7
Poco alegre. Contagiaba alegria.
No entendi sus Sus explicaciones fueron muy
explicaciones. claras.
Poco motivador. Muy motivador.
Se ve que no trabajé su Es evidente que esta dejando
masculinidad hegemonica. de lado su masculinidad

hegemonica.

No daba respuesta a las Tenia respuestas muy claras a
preguntas y dudas. las preguntas y dudas.




Dindmica final

El baile de la alegria. (10 minutos)

1°1'4

Consigna. Se pide a los participantes que empiecen a bailar individualmente, después en
pareja, luego todos terminan el baile formando un circulo. Ya en el circulo se les motiva a
repetir el lema “una persona para todas y todas para una”.

Materiales:
Equipo de sonido

Data
Parlantes
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